L'anno 2018 il giorno 19 del mese di aprile in Roma, presso a sede dell'A.G.1.5. in via de! Gesii, 62
TRA

La Federazione delio Spettacclo dal Vivg e la Fondazione per PFArte Teatrale P.LATEA., entrambe
rappresentate dal Presidente Filippe Fonsatti, con |2 partecipazione della delegazione datoriale coordinata
da Angelo Pastore, Vicepresidente della Fondazione P.LA.TEA, e composta da Gian Mario Bandera, Rgberta
Belletti, Antonio Goldin, Lucizno Messi, Alberta Nucatola, Andrea Pardini, Enrica Sambuceti, Valeria Told

cton Fassistenza dell’Associazione Generale Italiana dello spettacolo {AGIS), nelia persona di Italo Inglese;

I SLC-CGIL rappresentato dal Segretaric Generale Fabrizio Salari, dai Segretari Nazionall Emanuela
Bizi, Cinzia Maiolini, Marco del Cimmuta, Nicola di Ceglie, Walter Pilato, assistiti da Carlo Tarlini e
Fabio Scurpa con una delegazione in rappresentanza dei territori;

la FISTEL-CiSL rappresentata dal Segretario Generale Vito Antonio Vitale e dai Segretari Nazionali Giovanni
Luigi Pezzini, Laura Ferrarese g Panlo Gallo, con la partecipazione delle delegazioni territoriali;

la UILCOM-UIL rappresentata dai Segretario Generale Salvo Ugliarola, dai Segretari Nazionalf Fabig Benigni,
Roberto Di Francesco, Giuseppe Fabio Gozza, Pierpaolo Mischi e Rossella Manfrini  da Giovanni D Cola,
assistiti dalle delegazloni territcriall;

& stato stipulato il seguente contratto collettivo nazionale dj lavoro per gli impiegati e i tecnici dipendenti dai
Teatri, che rinnova e sostituisee it CCNL 13 gennaio 2009 per gli impiegati e gli operai dipendenti dai Teatri
stabili pubbiici e dai Teatri gestiti dalP’£71 e il CCNL 17 ottobre 2005 per gli impiegati e gl operai dipendenti
dagli Esercizi teatralr.

7
o g



PARTE
REGOLAMENTAZIONE COMUNE

Art. 1 —ASSUNZIONE
L'zesunzione dei lavoratori sard effettuata nel rispetto delle norme di legge in materia di collocamento.

|‘assunzione sara comunicata all'interessato con lettera nella guale verrd specificata:

- Llidentita delle parti;

- La tipologia del contratte di assunziane;

- La data di assunziong,

- |l livello di inquadrameante;

- |l relativo trattamento economico,

- La durata dell’aventuale periodo di prova;

. L'eventuale diritto di precedenza, ove pravisto, come disposto dalc. 4 art.24 D.lgs 81/2015.

Al atta deliassunzione il lavoratore dovrd presentare i seguenti documenti;
. Carta d'identitd o documentg equipollents;

- |l titole di studio;

- Ml codice fiscale;

. Tassare e libretti di assicuraziong in quanto ne sia gia in possessy;

- Stato difamiglia;

- Certificato di idoneita;

- Eventuali attestati di formaziane, sicurezza, acc.

E' facolts del datore di lavoro di chiedere al lavoratore il certificato penale di data non anteriora 8 tre mesi.
In particolare, tale certificato sara richiesto, ai sensi del d.lgs n. 38/2014, quando il lavoratore debba svolgere
attivits che comportano contatti diretti e regolari con minori.

|| lavaratore dovra notificare il proprio domiciiie e |a sua cesidenza e cormunicare gli eventuali successivi
mutarmerti.

Avuto riguardo a quanto disposte dall'art. 3 comma 4-quater del d.|lgs £.9.2001 n. 368 come modificato
dallart. 1 comma 40 delia legge 24 dicembre 20067 n. 347, dall’art. 21 comma 3 del D.L. 25.6.2008 n. 112,
convertita in legge 6 agosto 2008 n. 133 e dall’art. 24 Capa Il dl.lgs 81/2015 con particolare riferimento ai
commi 2 8 3, resta convenuto che il teatro, nelle assunzioni di personale a tempe indeterminato, dars la
precedenza ai lavoratori assunti stagionalmente nel quinguennio precedente per un minino di tre stagiani che,
a giudizio della direzione aziendale, previa consultazione dell’organismo rappresentativo aziendale, siano in
possesso dei requisiti per l'espletamento delle specifiche mansioni e non abbiano data luogo a prowedimenti
disciplinari.

I| lavoratore assunto a terming per 1o svolgimento di attivita stagionali ha diritto di precedenza, rispaito 3

nuove assunzioni a termine per le medesime attivita stagionali owvero per attivitd professignalmente

compatibili, a condizione che manifesti in tal senso la propria volants al Teatro entro tre mesd dalla cessazione

del rapporte di lavoro. Il diritto si estingue entro un anng dalla data di cessazicne del rapporto di lavoro:

Per le assunzioni stagionali di cui sopra Vimpresa si atterrd ai seguenti criteri di priorita:

a) Compatibilita tra le funzioni svolte nel/nei precedente/i contrattofi a termine e funzioni da svolgere nel
nuovD contratto a termine;

b} Mantenimento del requisiti per Iespletamento della specifica mansione & mancanza di provwedimenti

disciplinari; {l@ /_i
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¢} Anzianita di servizio, da intendere come sormma complessiva dei period; di lavara prestati presso il teatrn
con contratti a termine nella/e stessa/e funzione/i oppure in furizioni compatibili con quelie da assegnare
nel nuovo contratto a termine,

Art.2 - VISITA MEDICA
Il teatra prima dellassunzione potra sottoporre il lavoratore 3 wvisita medica da parte del “medica
competente”,

. Art. 2 - PERIODO DI PROVA
L’assunzione pud avvenire con un periodo di prova:
— Nonsuperiore aS mesi perilavorator dj livelle 1%A della scala classificatoria;
= nonsuperiore a 4 mesi perilavoratari gi livello 17 deila scala classificataria;
— nonsuperfore 2 3 mesi per i lavoratori di livells 2°3°  delia scala classificatoria;
= nonsuperiore a 1 mese per | lavoratari deglialtri livelli  della scala classificatoria.

Per i laveratori assunti con contratto 2 tempo determinata il periodo di Prova non pud eccedere il 25% dslla
durata pravista nella letters di assunzione con un minimo di 1 settimana 2d un massimo di 30 giorni.

L'obbligo del periodo di prova deve risuitare daila lettera di assunzione di cui ol precedente articolo & non &
ammessa hé la protrazione né |3 rinnovazione salvo guanto previsto dal comma successivea,

Nel case in cuiil periodo di Prova venga interrotto per causa malattia o di infortunio il lavoratore sard ammesso
a completare H periodo di prova stesse qualora sia in grado di riprendere il servizio:

— entro due mesi, ove 13 durata def periodo di prova siz superiore a 4 rmest;

— entro 45 giorni, eve la durata del periodo di prova sia superiore z 2 mesi;

— entro 15 giorni, ove la durata de periodo di prova sia inferiore 3 2 mes;.

Nel corso del periodo di prava, la risoluzione del rapporto dilavoro potra avere luogo in qualsiasi momentn ad
iniziativa di ciascuna delle parti, senza preavwiso né relativa indennits sostitutiva,

Durante il pericdo di prova sussistone tra le partitutti i diritti e gii obblighi def presente cantratto, salva quanto
diversamente disposto dal contratto stesso,

caduta il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdatta, Fassunziane del lavoratore diventers
efinitiva e anzianita di servizie decorre dal giorno dell’assunzione stessa,

In case di risoluzione del rapporto durarite il periodo di prava, la retribuzione sard corrisposta per il salg
periodo di servizio prastato.

it e —

ART. 4 - LAVORD DEI MINORI
Per il lavoro dei minari si richiamana le disposizioni di legge in vigore,

Art. 5 - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
i lavoratort sone inquadrati in una scala classificatoria unica articolata in otta livell,

Livelfo 14 - Appartengono a questa livello:
kY 3
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3] lavorator can funzioni direttive di rilevante interesse aziendale che implicano 1a responsabilita, 1
enordinamento ed i controllo di pilr uffici o servizi con ampia discrezianalita di poteri par |'attuazione
delle disposizioni generali impartite dalla direzione;

B lavoratori preposti 2 posizioni di lavore anche individuali di carattere artistico-tecnico-
amministrativo, di aita gualificazione professionale che comporting responsabilita e discrezionalita
equivalenti a quella dei lavoratori di cui al precedente punto a) con facolta di decisione ed autonomia

di iniziativa.

Livello 1% Appariengono d questo livello:
a} | lavoratori con funzioni direttive di particolare interesse aziendale preposti ad un ufficio o ad un
sarvizio con poteri discrezionali e diiniziativa per rattuazione delle disposizioni generaliimpartite dalia
direzione;

b} i lavoratori can posizioni individuali cui siano conferitl speciali incarichi di elevata qualificazione
professionale di carattere artistico con poteri discrezionali e di iniziativa nei heniti delle direttive loro
impartite.

Livello 2°- Appartengono a guesto livelio:
a} ilavoratoricon mansioni di concetto che condizloni di autonomia operativa nell'ambitd del propric
lavoro svolgona incarichi per i quali & richigsta una specifica competenza profassionale accompagnata
da notevole esperienza acruisita nelfesercizio della funzione stessa & che possono compaortare anche
I'assunzione di iniziative sotto il controllo dei superiori anche con Mausilio di altro personale,

by i faverator specializzati con particolare competenza operativa e tecnica ai quali & afiidata la guida ed
il coordinamento, in condizioni di autonomia nellambito della loro funziane, di squadre di operai
addette ad uno specifico reparto operativo, ovvero | lavoratori di elevata gualificaziane professionale
e cor ampia esperienia che svolgono, nell'ambite della gestione tecnico-artistica, attivita che

richiedono autonomia coan capacita di iniziativa & responsabil ita nei risuitati.

Liveflo 3°- Appariengonc a guesto livello:
a) i lavorateri amministrativi con mansioni i concetto di ringr grado rispatto a guelle dei lavoratori
inguadrati nel livelo 2°a che richiedong una specifica preparazione professionale ed una particolare
esperienza dilavoro € pratica di ufficio;

b) i lavorator| specializzati che svolgono attivita per l'esecuzione delle quali @ necessaria una specifica
competenza tecnico-operativa.

Livefi 4™ Appartengono 3 questo livello:
al i lavoraton con mansioni &'ordine di natura complessa la cui ssecuzione richiede una approfondita
preparaziane professionale;

Es: i cassieri dopo 4 anii di effettivo esercizio defle mansioni proprie del fivella 5%a; tmplegato t'ordine
di provata abiitd e psperienzd professionale operante nei e uffici del'azienda; centratimista o cuié
richiesta fo conoscenza di almeno und fingua stranierg.

b} i lavoratori qualificati senior che compiona lavori ed operaziont 1a cul ececuzione richiede specifiche
conoscenze tecniche e particolari capaciti pratiche, dopo 2 anni di permanenzd nel livello 5°h.

Liveflo 5™ Appartengono a questo livello:
a)} 1 lavoratori con manstoni d'ordine che richiedono specifiche conoscenze professionali owero i
lavaratori cui sane affidati compiti espcutivi di natura fiduciaria; ij/

é& @%{\& D ) .
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b} lavoratori qualificati junior (di prima assunzicne} che compiono lavori ed opsrazioni ia culesecuzlone
richlede specifiche conoscenze tecniche e tapacita pratiche, i quali trascorsi 2 anni nei 5°%ivelln
acquisiranna il 4* livelio {qualificato senior).

Dichiarazione a verbale n. 1

Dopo cinque anni di effettivo eserrizio delle mansioni praprie del liveilo 5°a I"azienda prendera in esame ai fini

defl'eventoale passaggic al livello 3"a, quei cassieri che, oltre 3d avere svolto le relative rmansioni senza essere

incorsi in rilievi tecnici e professionali, abbiano anche svoito in modo continuativo le seguenti mangiani:

* partecipazione alla campagna promazionale perila vendita degli abbonamenti e compilazione e tenuta dej
borderd e dei docurnenti SIAE;

oVvErQ
* partecipazione alla campagna promozionale per la vendita degli abbanamenti ed iniziative per gli
abbonati, anche con I'erganizzaziona di gruppi di spettatori;

ovYero
* partecipazione all'crganizzazione dei turni di iavoro dei cassieri, servizio di informazioni sull'attivitd del
teatro e contatti con greppi organizzati {aziendali, scolastici, ecc.).

Il passaggio dilivello non esime il lavoratore dal continuare a svolgere le mansioni de! livello di provenienza.

Livelfo 6° Appartengone a questo livella:
a) i lavoratorl che compiono lavori d'ordine di natura semplice che richiedano generiche conoscenze
professionali;

b) Ilavoratori gid inquadrati nel 7= livello dopo 18 mesi di permanenza neilo stesso.

Liveflo 7*- Appartengono a questo livello:
i laveratori che eseguono lavori prevalentemente di fatica efo che non comportano specifica conoscenza e
pratica di lavaro.

Dichiarazione a verbale n, 1
Gli appartenenti al livello 7 dopo 18 mesi di effettivo esercizio delle relative mansioni vengona assegnati al

livells 6%,

L'inquadramento dei lavoratori nei singoli livell & effettuato secondo |e relative declaratorie generall sopra
indicate.

La declaratoria determina, per ciascun livello, le caratteristiche ed i requisiti indispensabiii per Iinquadramento
dei laveratori nal livello stesso, e

La classificazione unica di cuj sopra kascia inalterata |z distinzione tra impiegati ed operai, che viene mantenuta
agli effetti df tutte quelle norme (legislative, contrattuali, fiscali, previdenziali, sindacali, ecc. } che prevedono
un trattamento differenziato e che comunque fanno riferimento a tali qualifiche,

A tali fini il collegamente tra linquadramente ed il trattamento normativo ¢ il seguente:
- gualifica impiegatizia: livelli 1°, 2°2 . 3°a, 4°3, 53, B°a;
- qualifica operaia: livelli 2°b, 3°b, 4°h 5"k, 6°h, 7°.

Quadri
Al sensi di quanto stabiiito dall'art. 2 dalla legge n. 190/1985 le parti si danna atto che- caratteristiche
indispensabili della categoria dei Quadsi sono costituite dallo svolgimento con carattere continuativo di

funzio ilevante ipaportanza ai fini dello sviluppo e dellattuazigne degii obiettivi del teatro, dallz
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rasponsabilita di unita organizzative di particolare rilevanza per I'attivita aziendale, da ampia autonomia &
discrezionaliti nel perseguimento della Finality prefissate nonché dal pessesso gi equivalenti professionalita e
competenze tecrico-specialistiche il cui apporta riculti determinante nel processo di formazione delle
decisioni gestionali e di sviluppo dell’azienda.

In base a quanto sopra le parti riconescono che appartengono 3l categoria dei Quadri di livello A 1 lavoratori
inquadrati nef livello 1A e convengano inoltre di rimviare in sede aziendale l'individuaziane delle eventuali
figure professionali per le quali ricorrana le caratteristiche indispensabili della categoria dei Quadri nellambito
dei lavoratori inguadrati nel livello 1* (CQuadri B).

Ferma restando la normativa contrattuale prevista per la categoria degli impiegati, 5| conviene quanto segue:

Informazione
sul piano informative, il teatro farnird agli interessati gli elemanti necessari circa gl obiettivi aziendal
concernenti l'area di attivita nella guale sono inserith.

Formaziong

Nel confronti dei Quadri sara attuato un piang specifico di interventi formativi, a livella aziendale efo
interaziendale, allo scopo di favorire I'arricchimento delle conoscenze, nonché 'analisi & la comprensione dei
mutamenti tecnologici ed organizzativi.

Responsabilith civile e/o penale

| teatri si impegnano a garantire ai lavoratori che, per motivi professionali, sono coinvolti in procedimenti
penali e civili, nan provocati da azioni dolose o riconducibili 3 colpa grave per fatti direttamente connessl con
l'esercizio delle funzioni svolte, l'assistenza legale nanché l'eventuale pagamento delle spese legali e
giudiziarie.

Brevetti

Oitre a quanto previsto dalla vigente narmativa di legge in materia di brevetti e diritto d'autare, viene
riconosciuta ai Quads, previa specifica autorizzazione aziendale, 12 possibilita di pubblicazione nominativa o di
svolgere refazioni in ordine a ricerche o lavori afferenti ' attivitd svolta.

indennita di funzione

Ai lavoratori appartenenti alka categoria dei quadri verrs corrisposta una indennita di funzione nella misura di
Eure 81,00 lordi mensili per i Cwadro di livello A e di Euro 52,00 lordi mensili per il Quadre di liveka B, con
assorbimento, fino a concorrenza, di quanto eventualmente percepito alle stesso titolo in sede aziendale.

Tale indennita & utile ai sali sffetti della 13* mensilitd, del premio snnuale e del trattarmento di fine rapporto.

Le parti si danna atto che con |a presente regolamentazione hanno dato attuazione al disposta della legge n.
150/1385.

Art. 6 - MUTAMENTO TEMPORANEQ D1 MANSICNI
1 lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, pud essera temporaneamente assegnato a mansioni diverse
da quelle inerenti al 5uo livello purché cid non comporti alcun peggigramento economico né mutamento
costanziale alla sua posizione.

Al lavoratore che per un'intera prestazione sia destinato 3 campiere mansiani rientranti nel hivello superiore
31 suo dovrd essere COrrisposta un Lompenso non infariore alla differenza frala retribuzione percenita e quella
minima del livello superiore.

n perinda continyative di tre measi nel disimpegno effetrivo delle mansiani superiori awverr
| passaggio del lavoratore, a rutti gli effetti, nel livello superiore, salvo che si tratti di sostituzione di
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altro lavoratore assente per malattia, infartunia, ferie, richiarno alle armi, servizio militare di leva, gravidanza,
puerperio, o per altre cause che comportine per il teatra 'obbligo della conservazione del pasta. In tal caso,
pur rimanende fermo it diritto al compensa di cui al comma precedente per tutta la ducata della sostituzione,
non si avra il diritto al passaggio di livello.

L'appartenenza ad un livello non esime il lavoratore dallo svolgere occasionalmente mansioni di livello
infariore compatibili con 13 propria professionalita ovverd, avendone | requisiti professianali, con mansioni di
pari livelle anche sa non attinenti alla propria specifica specializrazione.

Art. 7 - CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATG CON SOSTA STAGIONALE
Resta nella esclusiva disponibilits della Direzione aziendale, in rapporto alle praprie esigenze organizzative o
produttive e sentiti gli organismi rappresentativi aziendall, di valutare ed eventualmante utilizzare,
limitatamente alle figure professionali di narma assunte per l'intera duratz della stagione teatrale, la forma di
contratto dilavore a tempo indeterminats con sosta stagionale.

Nel contratto a tempa indeterminato con sosta stagionale i perfodi di sospensione del lavora non riselvono di
per sé il rapporto. Ai fini del computo dell'anzianita 3 tutti Eli effetti verranno considerati utilments solo |
periodi di effettivo servizio prestato.

Art. 8— CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Fatto salve quanta previsto al comma successivo, ia durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato
intercorsi tra lo stesso datere di lavaro e o stesso lavoratore, per effetto di una successione di cantratti
conclusi per lo svolgimento di mansioni df pari livello e categoria legale ed indipendentemente dai periodi d
interruzione tra un contratto e Faltro, non pUG superare | trentasel mesi. Un ulteriore contratto a tempo
determinato tra gli stessi soggetti, della durata massima di dedici mesi, pud essere stipulato secondo quanto
previsto dall'art. 19, 3° comma Digs 15 giugno 2015, n. B1.; gli eventuali accordi in materia sottoscritti 3 liveilo
aziendale e/o territoriale saranno immediatamente inviati 3il'Osservatorio Nazionale di cui alfart. 50 del
'| presents CCNL.

Il limite di trentasel mesi non si applica nej casi di-

assunzioni a tempo determinato per intera durata della stagione teatrale intendendo per stagiore
teatrale il periodo, normalmente compreso tra il mese di settembre gl mese diluglio dell’anno successivo,
nel guale il teatro completa la sua programmazione di produzione, ospitalith e altre eventuali attivita
comunque compatibili con le finalita istituzionali dellimpresa, avendo strutturalmente una pausa
continuata tra una stagione e I'altra di almenag © settimane;

assunzianl a tempa determinato per le attivitd previste nell'elenco allegato al D.P.R. 1525/1963 &
sUccessive modificazioni;

assunzioni di personale di cui altz parte V del presente CCNL:

per |3 sestituzione di lavoratori assenti con diritto alla conservazione del posto;

riella fase t avvio di nuove attivita per un periodo comunque non superiore a 24 mesi;

nefle assunzioni di personale con disabilita secondo quanto previsto dal relative comma della circolare n°
18/2013 del Min. del Lav.

i
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Nelle ipotesi di cui al comma 1 & consentita I'assunzione di un numere di lavoratari con rapporte di lavara a
tempo determinata pari al 30% dei lavoratori dipendenti z {empe indeterminato in forza nel mese di gennaio
dellanno di riferimenta, con arrotondamento all'unita sliperiore .

La stipulazione di contratti di lavoro a tempo determinato & consentita Per una quota percentuale aggiuntiva,
rispetto a quella di cui al comma precedenta, fino ad un massimo di un ulteriore 10% in relazione ad esigenze
straordinarie connesse ad eventi o serie di eventi non pregrarnmabili quali ad esempio particolar eventi

teatral; 2, attivitanconvegnistiche, atc. )
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Resta salva la possibilita di accordi aziendali o territoriali sottoscritti con le 00.SS. firmatarie il presente CCML
in merito ad ulteriori casistiche e diverse modalith nonché a diverse proparzioni numeriche che garantiscana
pid ampie opportunitd di lavoro 3 termine. Tali accordi saranno tempestivarmente inviati ali'Jssenatorio
Nazionale.

Farme restando le maggiorazioni previste ai comma 1 dell’art. 22 del d.lgs 81/2015, In caso di CONtinuazions
del rapporte di lavoro dopo la ccadenza inizialmente fissata, oltre il 30° giorno in caso di contratto didurata
inferiore a 6 mesi owero oltre il S0° giorna negll altri casi, 1| contratto si trasforma a tempo indeterminato
dalla scadenza dei predetti tarmini.

Al lavoratore assunte 2 ternpo determinato per un periodo inferiare al mese & dovuta una maggiorazione del
34,25% della retribuzione giornaliera, da tenersi distinta dalla retribuzione stessa, in sostituzione del
trattamento di fine rapporto, della gratifica natalizia o 13* mensilith, del premia annuale aggiuntivo della
gratifica natalizia o 13" mensilits nanché dell’indenniti sostitutiva delie ferie.

Al lavoratore assunto a tempo determinaio per un periodo pail o superiore 2 6 mesi consecutivi pressa 1a
stessa aziendz nel corso dell’anno solare & consentita, previa esplicita richiesta, Fadesione alla previdenza
complementare secondo le narme dilegge & nel rispetto dell’accordo 15/5/2007. 1n tal casq, al [averatore sara
corrisposta, in luogo della maggiorazione di cui al comma precedente, una maggiorazione del 29% della
retribuzione giornaliera, da tenersi distinta dalla retribuzione stessa, in sostituzione della gratifica natalizia @
134 mensilith, del premio annuale aggiuntivo della pratifica natalizia o 13% mensilitd nonché dellfindennith
spstitutiva delle ferie. L'impresa versera peraltro quanto dovuto 2 titolo di trattamento di fine rapporto al
Fonda di previdenza complementare indicato dal lavoratore.

Ove le imprese intendano procedere a nuove assunzioni a tempo indeterminato, daranno |3 precedenza ai
lavoratori assunti a termine nei profill professionali cui si riferiscono dette nuove assunzion] owvera assunti 3
termine in profili professionali compatlbili con | profili professionali di dette nuove assunzioni, il cui rapporta
di \avoro abbia avuto, nell’arco dei 36 mesl precedenti, una durata superiore a 12 mesi il cui contratto ultimo
sia scaduto da non pib di 12 mesi e cheé ne abhia fatto richiesta scritta entro { 90 giarni successivi alla scadenza
dell'ultima rapporto di lavaro. Nel caso di concorso tra pill aspiranti, sara data priorita ai lavoratori che abbiana
maturato il magglor perioda di lavoro a terming. I diritto di precedenza si estingue entro un anna dalla data
di cessazione del rapporte di lavoro.

|| javoratore assunto a termine per lo svolgimento di attivita stagionali ha diritto di precedenza, rispetto a
nuove assunziohi a terming per le medesime attivita stagionall awwero per attivitd professionalmente
compatibili con guelle svolte nella/e stagione/i precedentefi, a condizione che manifesti in tal sensa la proprig
volonts al teatro entro tre mesi dafla cessazione del rapporto di lavoro. |1 diritto di pracedenza i estingue
antra un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavoro.

Par le assunzioni stagionali di cui sopra limpresa si atterrs ai seguenti criteri di priorita:
‘a) compatibilits tra le funzioni syoite nel/nei precedente/i contrattofi a termine e funzioni da svolgere nél
nuove contratto a terming;
b} mantenimento dei requisiti per Vespletamento defla specifica mansione, mancanza di prowvedimenti
disciplinari nei tarmini previst| al precedente commE,
c} anzianita di servizio, da intendere come somma complessiva dei pariodi di lavoro prestati presso Fimprasa
can contratti a termine nella/e stessa/e fu nzione/i oppure in funzioni campatibili con quelle da assegnare
nel nuovo contratio a termine.

Norma aggiuntiva
Le parti, in attuazione del rinvio legislativo alla contrattazione collettiva nazionale prevista dallart. 21, 2° ca.,

del d. lgs. 812015, convengono che 1a disciplina sulla successiane dei contratti @ termine non trova
applicazione per il personale che, nei termini di cui al GPR 1525/1963 n. 45:
a & mansioni artistiche efo tecniche;
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bl non svalgendo mansioni strettamente artistiche efo tecniche, collabora comunque alla preparazions e
produzione di spettacoli;
] & addetto a funzioni collaterali efo connesse allo svalgimento dello spettacalo.

Art. 9 —=S0OMMINISTRAZIONE DI LAYORD ATEMPO DETERMINATE
La sormministrazione di lavoro 2 consentita in conformita can guanto previsto dalle disposizioni del d. Igs n.
8172015 i materia,

E' consentita Futilizzazione di un numero di lavorarori con contratto di somministrazione di lavora a tempo
determinato pari al 20%, elevabile con intese a livell aziendale, dei lavoratori dipendenti 3 tempo

indeterminato in forza al 1° gennaio dellanno in corso, con arrotondamento all'units superiore.

Il periodo di assegnazione inizialmente stabilito pud essere prorogato can it consenso del lavorataore e con atto

- scritto per una durata non superiore a quella iniziaimente concordata.

Al lavaratore con contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinata spetta un trattamento
economico e normativo non inferiore a guello cui hanna disitte | dipendenti di pari livello dellimpresa
utilizzatrice per effetto dei diversi livelli di contrattazione.

L'Azienda utilizzatrice comunicherd preventivamente all'organisme rappresentativo aziendale g, in mancanza,
alle strutture territorfali delie organizzazion sindacali firmatarie del CCNL il numero, le qualifiche dei lavoratori
che intende utilizzare con contratte di somministrazione di lavoro a tempo determinato nonché la durata. Ove
ricorrano motivate ragioni df urgenza e necessita |a predetta comunicazione sar3 effettuata entro i cinque
glarni successivi alla stipula del contratto.

Inoltre, una volta Ianno I'azienda utilizzatrice fornird ai destinatari di cui al comma precedante e
all'Osservatorio Nazionale di cui allart. 50, i numero dei cantratti di somministrazione di lavaro a tampo
determinato conclusi, 1a durata degli stessi, il numero e Iz qualifica dei lavoratori interessati,

Mota a verhaie

Salvo diversi accordi di 2° livello {aztendale efo territariale] la percentuale massima comprensiva dei tempi
determinati di cui ai precedenti artt. 8 e 9 non potr comunque superare il 40% def lavoratori dipendenti a
tempo indeterminato in forza nel mese di gennaio del'anno di riferimento,

Art. 10 — CONTRATTO DI LAVORO A TEMPD PARZIALE
Il contratto di lavore a tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In essa devono essere indicate |a
durata della prestazione lavorativa e la collocazione temporate delPorario di lavors con riferimento al giarna,
alla settimana, 3l mese e all'anno,

il trattamento economice e gl istituti normativi del presente contratto, in guanto compatibili con il rapparto
di lavorn a tempo parziale, saranno proporzionalmente commisurati aila ridotta durata della prestaziane
lavorativa,

[l rapporte di lavoro a tempe parziale pud essere di tipo:

a} orizzontale, quando la prestazione si svoige con orario ridotto rispetto allorario normale giornaliero di
lavaro;

b} verticale, quando |3 prestazione si svolge a tempo pieno ma limitatamente a periodi determinati nel corso
della settimana, def mese o dellanno:

¢} ~isto, quandoe la prestazione si svolge secondo una combinazione deile modalitd indicate alle |sttere
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Il lavaratore con rapponio di lavero a tempo parziale di tipo orizzontale ha diritte ad un periodo feriale pari 3
guello spettante al lavoratore a tempo pieno. !l lavoratore con rapporto di lavoro 3 tempa parziale di tipo
verticale ha diritto ad un periodo feriale proporzianato alle giornate di lavara prestate nell'anno. Il lavoratore
can rapperto di lavoro a tempo parziale di tipo misto ha diritto ad un numera di giornate annue pari a quante
ne risuliano dalle ore lavorate nell’anno diviso 'orario giornaliero contratiuale prevista per il tempo pieng.

Le parti del contratte di lavoro a tempo parziale possona concordare, nel contratto individuale o atfraversa
spacifico atto scritte, clausole elastiche relative alla variazione della callecazione temporale della prestazione
oyvero relative alla variazione in aumento della sua durata nei limiti del 30% della prestazione concardata. In
tali casi il consenso del lavaratore deve essere esplicitamente formalizzate nel contratto individuale a
attraverso uno specifico atto seritto; il lavoratore puts farsi assistere da un componente della RSU o, in assenaa,
a livello territoriale, da un rappresentante delle arganizzazioni sindacali stipulanti il presante CCMN.L.
L'eventuale rifiuto del lavaratare alla sottoscrizione di clausole elastiche non integra gli estremidel piustificato
motivo di icenziamento.

Le facolta di procedere alla variazioni delta collocazione temparale della prestazione lavorativa ai sensi del
comma precedente deve essere esercitata dal datore di lavoro con un preawiso di almeno 5 giarni e
comporta, per |e sole ore interessate alla variazione, una maggiarazione della retribuzigne del 10%.

Uobbligo del preavvise di almeno 5 giorni & dovuto anche nel caso di lavoro supplementare conseguente a
variazioni in aumente della durata della prestazione layorativa nei limiti dell’orario ordinario di lavoro previsto
dal CCNL per it tempo pieno. 1l lavoro supplementare & retribuito con una maggiorazione del 15% della
retribuzione oraria globale di fatto, comprenslva dell'incidenza della retribuzione deile ore supplementari sugli
istituti retributivi indiretti e differiti. .

Per il personale assunto con contratta a tempo parziale di tipo verticale o misto, 1a durata del perioda di prova
previsto dovra essere computata in giornate lavorative, calcolandosi per ogni mese 26 giornate lzworative.

A1 fini dellapplicaziona di eventuali comporti contrattuali utili per| passaggi di livello, le prestazioni di lavoro
a teimpo parziale saranno computate in proporzione alla ridotta prestazione di lavoro.

In occasione di punte di pill intensa attivita, di necessita di sostituzione di lavoratori assenti  per specifiche
esigenze di carattere straordinario & consentito, previo assenso del lavaratore, anche in caso di rapporto di
lavoro a termine, o svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare nai limiti del 50% dell’orario ridotto
pattuito.

per le ore di lavoro supplementare effettuate entro tale limite si applica lo stesso trattaments eronomico e
normativa previsto 3l precedente 77 comma.

$i considera lavoro supplementare quello effettuato oltre Forario giornaliero @ settimanale indicato nel
contratto individuale fino alforario ordinario settimanale previsto dal presente CCNL (39 ore) owvero fino al
limite delforario ordinario massimeo giornaliero stabilito dal CONL per i ternpi pieni delle varie categorie
professionali.

Le ore di lavoro supplementare eccedentl Farario normale settimanale ovvero ecredent I'orario massimo
giornaliero previsto dal presente CCNL per i lavoratori a tempo pieno sone retribuite come straordinarie ed
alle stesse si applica |a disciplina cantrattuale vigente per i rapporti a tempo piena.

La trasformazione del rapporto da tempo piena a tempo parziale e viceversa deve avvenire can il cansenso
delle parti, le quali possono ctabifire le condizioni per il ripristing del rapporto originaric.

seatore a termnpo parziale, che presti ore di lavoro supplementare in via continuativa, avra diritto al
Llidamento totale o parziale nell'orario base individuale dela prestazione supplementare continuativa.
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A tal fine, per prestazione supplementare continuativa agli effetti del consolidamento si intende il tavoro
supplementare che superi 'orario base individuale settimanale concordato di oltre il 30% dello stesso, perun
periode di almeno nove mesi nellarco temporale dei dodici mes; precedenti. f consolidamento avwerra su
istanza scritta del lavoratore interessato, dovra risultare da atto scritto e decorrerd dalla data di presentazione
dell'istanza,

Il contratto individuale pud prevedere, in caso di assunzione di personale a tempo pieno, un diritte di
precedenza in favore dei lavoratori a tampa parziale in attivita presso unitd produttive site nello stesso ambito
cormunale adibitt alle stesse mansioni od a mansioni equivalenti rispetto a guefle con riguardo alle quali &
prevista I'assunzione.

in caso di assunzione di personale a tempo parziale 11 datore di lavoro & tenuto a darne termpestiva
informazione al personale gia dipendente con rapparto a tempeo pieno occupata in unitd produttive site nello
stesso ambito comunale, anche mediante cormunicazione scritta in luogo accessibile 3 tutti nei locali
dellimpresa, ed a prendere in considerazione le eventuali dornande di trasformazione a tempo parziale del
rapporto dei dipendenti a tempo pieno.

Per g aspetti non specificamente regolati dal presents articolo si fa rinvio alle'disposizioni deld.lgsn 81/2015
in materia di lavere a tempo parziale.

Mota a verbale

Le imprese prowwederanno a comunicare tempestivamente all Osservatorio Mazionalg il humera dei contratti
3 tempo parziaie attivati, fa tipologia degli stessi {verticala/orizzontale/misto), le professionalitl interessate
B

Art. 11 = COLLABORAZIONI
Accordo in materia di collaborazioni ai sensi deli‘art. 2, d.lgs. n, B1/2015
Visto che I'art. 2, 1° co., d.lgs. n. 81/2015 prevede I'applicazione delia disciplina del rapporta di lavora
subordinato ai rapporti di collaborazione che si concretano in prestazioni di lavarg esclusivamants
personali, continuative e le cui modalita di esscuzions sono orgamizzate dal committente anche con
riferimento ai tempi & ai luoghi di lavore;

Considerato che il medesimo d.lgs., ail'art. 2, 2° co., lett. a), stabilisce che la discipling di cui 2! comma 1
dello stesso articolo non trova applicazione alle collaborazioni per le quali gli accordi collettivi nazionali
stipulati da associazioni sindacali cormparativamente pill rappresentative sul piana nazionaie prevedang
discipline specifiche riguardanti il trattamento ecoromica e normativa, in ragione defle particolari esigenze
preduttive ed organizzative del relativo settore;

Le Parti convengono, ai sensi del succitate art. 2, 2° co., lett, a), di stipuiare, in viz sperimentale il presente
accordo di disciplina specifica & uniforme per i collaboratori che operang nel settore teatrale in ragione
delle particolari esigenze produttive e organizzative del settore stesso &, pertanto, concordana di regolare
i rapporti di collaboraziona coordinata & continuativa aile seguenti condlzioni:
1. Eammesso il ricorsa ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa per prestazioni affidate a

Collaboratori in possesso di profili professionali, certificati, di seguito elencati:

a) direttori di scuola, coordinatari didattici, docenti, tutar, formataori;

Bl collaboratori ai quali viena affidatz la progettazione, ricerca e gestione di finanziamenti indiratti;

¢) traduttorifinterpreti, autori & drammaturghi;

addetto stampa appartenente all'Ordine dei giornalisti, videomaker, fotografi di scena, fotografi

d)
peRla comypicazione e promozione, consulenti infoermatici, esperti campagne marketing.
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Le prestazioni oggatio della collaborazione debbono essere riferite ad attivits correlate efo occasionall
efo diversificate rispetio a quelta istituzlonale prevalente propria del Committente e possono svolgersi
anche all'interno dei locali aziendali, in fasce orarie di disponibilita preventivamente concordate tra le

parti,

Il contratto di collaborazione, redatto in forma scritta in due copie, una per ciascuna delle parti, deve
contenere la seguenti informazioni:

a} Tidentita delle parti;

h} lindividuazione specifica dell'attivita affidata 3| collaboratare, del luogo della prestazione, che,

in

ralaziona alla natura dellattivith da svolgere potra essere sitLato anche nei locali del Committente,

nonche degli eventuali obiettivi professionali individuati di comune accardo;

c] ladurata del contratto, Findividuzzione delle forme e modalita di coardinamentao tra 1| Collaboratore

= il Committente nonché delle eventuali modalita temporali;

d} I'entita de! compenso, la disciplina del regime delle spese sostenute, nonché le modalits e i tempi di

erogazione del compenso e degli eventuali rimborsi spese;
¢) leeventuali modalita di accesso ai locali del Committente;

fi  |le modalita di accesso slle infarmazioni sulla prevenzione degli infortuni e la sicurezza sul [avorg, Oove

la prestazione sia resa nei locall della Committente;
g} le modalita di sospensione della prestazione per rnalattia, infortunio, maternita;

h} le modalita di utilizzo degfi strumenti & dei mezzi eventualmente messi a disposiziona dal Committente

per lo svolgimento dellfincarico affidato;

i| le clauscle di salvaguardia della proprietd intellettuale per |e opere d'ingegno eventuaimente

realizzate dal collaboratore nell'espletarmento dell'incarico;
j) le causali di recessa anticipato dal rapporto.
| Collaboratore svolge l'incarico in autonomia con fiferimento alle modalita di esecuzione della
prestazione, pur coordinandasi con il Committente. E in facolth del Committente di richiedere al

Coliaboratore relazioni periodiche sullo stato di avanzamento dellincarico conferito.

Nal rispetto dell’sutonomia del Collaboratore, le prestazioni saranng rese;

a} personalmente, senza possibilita di farsi sostituire;

k) adottando criteri organizzativi prapri;

¢} senza obbligo di sottostare a specifiche direttive, salvo ie indicazioni di carattere arganizzativo del
Cammiittents;

d) senza obhligo di assoggettamento potere gerarchico a disciplinare;

e) senza vincolo di subordinazione;

fi con oraric concordato dalie parti, tenendo conto degli orari resi necessari dai flussi di lavarg,
nell'ambito dell'organizzazione generale dei servizi;

g} prevalgntemente presso \a sede aziendale, salva Tesigenza di operare anche in altri luoghi ove ¢id
sia richiesto dall’espletamento dei compiti oggetto della collaborazione;

h) con carattere di continuita.

Le modalits del coordinamento della prestazione del Collaboratore sona stabilite di comune accordo dalle
parti nel contratto nel rispetto del requisita dell’autonomia e tanendo conto delle esigenze organizzative

del Committente.

7. Ferma restando [autonomia nepoziale tra Commitiente e Collaboratore, i compenso
determinato di comune accordo tra le parti non potra essere, in rapporto ad ora lavorata,
inferiore al minimi tabellari previsti dal presente CCNL per :

_ 3 1° livello della classificazione, maggiorati del 50%, per i profili professionali cvvero profili

professionali equiparabili, di cui al gruppo a) del precedente punto 1;
\ : ﬁ
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= Il 27 livello deila classificazione, maggiorati del 50%, per i profili professionali owero profiki
professionali equiparabili, di cui ai gruppi b) e cj del precedente punto 1;
- il 3° livello della classificazione, maggioratl del 50%, per i profili professionali, owera profili
professionall equiparabili, di cui al gruppo d) del precedente punto 1.
ll compenso verra erogato periodicamente secondo le intese tra le parti.

8. In caso di temporanea impossibilith di esecuzione della prestazione lavorativa, a fronte di periodi di
malattia e infartunio, H rapporto rimane S05peso, senia erogazione del corrispettivo. Tale sospensione
non comporta proroga della durata del contratta, che s estingue alla naturale scadenza. Al termine dal
periode di sospensione, non superiore, in caso di malattia, a un sesto della durata del contratte,il rapporto
riprendera regolare esecuzione salvo che i perfodo di sospensione non superi il termine di durata apposte
al contratto. |l Collaboratore dovra comunicare preventivamente e comungue tempestivamente al
Committente I'impossibilita di eseguire 'incarico affidato entro 48 ora dallevento.

9. Ul rapporto di collaborazione cessa aila scadenza de termine & non & rinnovabile tacitamente.

10. li contratto individuale potrs essere risalto per sopravvenuta impossibilita della prestazione salvo quanto
previsto al precedente punta 9. Il contratto pud essere risolto prima dal termine da ciascuna delle parti,
senza preawise, guanda si verifichine gravi inadempienze contrattuali.

111 Committente comunichera tempestivamente alie RSL/RSA, ave present, e all'Osservatoria nazionale, la
quantita - la tipologia - |a durata e gli abbiettivi defle collaborazioni attivate.

12, Le Parti sottescrittrici del presente accorde si incontreranne una volta all'anno al fine del monitoraggio
della corretta applicazione dell’accordo stesso.

L'zccordo ha validits dall’entrata in vigore del presente CCNL e, qualora non prarogata con accordo tra gli
attuali firematari, decadra aila data di scadenza indicata nell'art, 57,

Art. 12 = TELELAVORD
Il telelavoro non costituisce una diversa tipologia df rapporto di lavoro subordinato ma una diversa modalita
di esecuzione delfa prestazione lavorativa, consentendo l'espletamento delle prestazioni lavorative mediante
l'impiego non occasionale di strumenti informatici.

Il telelavoro si svolge di regola presso il domicilio del lavoratore.
Il telelavoro ha carattere valontario sia per il datore di lavoro che per il lavoratare,

Se il telelavora non & previsto nel contratto di assunzione, il lavoratore & Itbero di accettare o meno "offerta
di svolgere telelavoro, prospettata nel corso del rapporto di lavore.

I telelavoratori fruiscono della formazione specifica sugll strument] tecnici di lavaro che utilizzano e sulle
caratteristiche di tale forma di orpanizzazione del lavoro,

La postazione del telelavoratore & i collegamenti telematici necessari per ['effettuazione della prestazione, cosi
come l'installzzione, la manutenzione & le spese di gestione, incluse quelle relative alls realizzazions e at
mantenimenta det sistemi di sicurezza dells postazione di lavoro nonché alls copertura assicurativa della
stessa, sono a carico del datere di lavoro.




Teruto conto degli investimenti necessari per la costituzione deila postazione di lavoro, il recessa immothvato
dei lavoratore, che avwenga entro 3 anni dall'inizio del rapporto dI telelavera, camportera che 12 spesa
sostenute siano poste, pro quota, a carico del lavoratore.

Il datore di lavoro si fa carico del costi derivanti dalla normale usura degli strumenti di lavoro nanché
dalleventuala perdita dei dati utilizzati dal telelsvoratore, salvo che cid sia imputabile a negligenza, imperizia
o dalg del lavoratore stesso,

Il datore di lavare adotta tutte le misure atte @ garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaborati dal
lavoratore per fini professicnali e provvede ad informare il lavaratore in ordine aila normativa applicabile in
rateria di protezione det dati persanali,

Uidoneita della postazione di lavoro sard periedicamente manitorata da parte del RSPP e dal RLS awero dal
RLST.

Al telelavoratore non sono applicabili le norme sull'orario di lavoro e quella riguardanti gli istituti direttamente
correlati allo svelgimento della prestazione in un luoge di pertinenza del datore di lavore. |1 lavoratere svolge
quindi la propria attivita professionale gestendo I'arganizzazione del proprio tempo di lavoro in piena
autonomia. '

Il telelavoratore ha 'obbliga di essere reperibile nelle fasce orarie giornaliere prestabilite dal datore dilavaro.
In caso di impossibilitd, il telelavoratore & tenuto 2 damne tempestiva e motivata comunicazione al datore di

lavore.

Il datore di lavoro pud disporre, per esigenze tecniche, organizzative o produttive, rientry ternporanei del
telelavoratore presso |'unita produttiva di appartenenza.

|| telelavoratore ha, in proporzione al lavore svolta, gli stessi diritti sul plano normative retributivo e sindacale

del lavoratari che operanc in azienda con le medesime mansioni. Ha inoltre diritto alle medesime opportunita
d'accesso alla formazione e allo sviluppo della carriera previste per gli altri lavaratori dipendenti.

Af fini di evitare Fisolamento dal contesto aziendate, con cadenza periodica {almeno ogni 10 giorni] saranna
programmati, con eventuali rimbarsi delle spese di viaggio, rientri in sede finalizzati sia a consentira al
talelavoratare la rendicontazione della propria attivitd e sia ad evitare isolamento determinato dalla
interruzione dei rapporti con i colleghi.

Eventuali discipling specifiche e applicative del presente istituto saranno oggetto di esame congiunto a livelle
azigndale.

Art. 13 = LAVORO INTERMITTENTE

| ricorso al lavaro intermittente @ ammesso, £on esclusione delle attivitd regolate economicamente &
normativamente nella parte V del presente CONL, nei casi ove risulta impossibile prevedere & programmare
la quantita di prestazioni necessarie & la collocazione temparale delle stesse:
1. per lo svolgimento di prestazion di carattere discontinuo non gestibili, sotto il prafilo delia
prograFmimazione, Neppure Con il termpo parziale e le elasticitd connesse, Ovvera per prestazioni nan
programmabili né quantitativamente né per ta loro collocazione temporale;
per prestazioni finalizzate esclusivamente al montaggio e smontaggio,
3. per prestazioni comungue rese da soggetti con meno di 24 anni — fermo restando che, nel casa, e

prestazioni contrattuali devono comungue concludersi entro il 25° anno di et — o con it di 53 anni di
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4. |l contratto di lavoro intermittente deve essars stipulato in forma scritta e |a lettera di assunzione deve
indicare | seguenti element:

a) la durata e le ipotesi soggettive o oggettive che consentona ia stipulazione del contratto;

b) il luogo e la modalitd defla disponibilits, eventualmente garantita dal lavoratore, e del relativo preawvisa
di chiamata del lavoratore che in ogni caso non pud essere inferfore a un giorno lavorativo:

c) il trattarmento economico e normativo spettante al lavaratore per la prestazione eseguita e [ relativa
indennitd di disponibilit, ove prevista;

d) le forme e le modalitd con cui il datore di lavoro & legittimato a richiedere "esecuzione della prestazione
di lavore nonché [e modalits di rilevazione della prestazione;

e} itempie le modaiita di pagamenta della retribuzione e dallg indennita di disponibilit;

F} le eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo di attivita dedotta in contratto.

il datore di lavoro & tenuto a informare ternpestivamente I'Osservatorio Nazionale e le RSU/RSA, ove esistenti,
sull’attivazione di assunzioni con contratto di lavoro intermittente.

I' datore di lavere deve comunicare alla Direzione Territoriale del Lavero competente l'inizio defla prestazione
tavorativa o di un ciclo integrato di prestazioni di durata non superiore a 30 giorni.

Al lavoratore intermittente spetta, per i periodi lavorati e a parith di mansioni svolte, il trattamenta economico
degli aitri lavoratori di pari livello sul quale sar3 applicata una maggiorazione del 20%.

Tale trattamento sard cormmisurato in misura proporzicnata alla prestazione lavarativa effettivamente
conseguita tenuto conto che fa prestazione giornaliera non potra essere inferiore a 4 ore continuate & tenuto
conto altres] che si cansidera lavoro stracrdinario quello prestato oltre le 39 are settimanali e oltre le 6,5 ara
giornaliere,

Qualora il lavoratore, su richiesta del datore di lavoro, si impegni a restare a dispasizione in attesa della
chiamata, garantendo quindi |a sua prestazione lavarativa in caso di necessits del datore stesso, guest’ultimo
& tenute a corrispondergli mensilmente un'indennit di dispanibilita che non pud essere infariore al 20% della
retribuzione mensile tabeilare stabilita nel presente contratto per il livello carrispondente alle mansioni
richigsta,

Nel contratto individuale sono stabilits le modalita di pagamento deli’indennita di disponibilits.
llavoratore che per malattia o altra causa si trovi nelfimpossibilita di rispondere alla chiamata deve informare
tempestivamente il datore di lavoro, precisando |2 prevedibile durata deli'impedimento stesso.

ﬁ Nel periodo di temporanea indisponibiitd, il lavoratore non matura il diritto alfindennita di disponibilits.

L'indennitd di disponibilit? & soggetta a contribuzione previdenziale ma & esclusa dal computo della
retribuzione dovuta per mensilita differite, festivity e ferie 8 non & utile ai fini della determinazione del TER,

Al lavoratore assunto con contratto intermittente, fermi restando gli abblighi derivanti dal contratto di
assunzigne, & consentito prestare attivita, anche can altri soggetti sia in forma di lavoro autonomo che
subordinato.

Al lavoratore assunto £on contratto intermittente, analogamente ai lavorarori assunti per la stagione, sara
riconostiuto il diritto di prelazione in caso di assunzioni a temnpo determinato e/o indeterminato per mansioni
anaioghe o cemungue campatibili con quele vggetto del contratto intermittente.

H ricerso al lavoro intermittente & vietato:

- per {a sostituzione di lavoratori in sciogero;

- nelle upjtd produttive in cui si sia proceduto, nei 6 mes; precedenti, al licenziamenta callettivo o per
giustiffcartll motivo oggertivo dj lavoratori con identiche mansioni;
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- guandag siang in Corso, per identiche mansioni, riduzieni dell"orario di lavero con ricorso alla integrazione
salariale;

- guando il datore di lavore non abbia effettuato la valutazione dei rischi ai senst della normativa vigente
in materia di igiene e sicurezza del lavora,

Per gli aspetti non espressamente disciplinati dal presente articolo si f1 rinvio atle disposizieni del Digs n.
81/2015 in materia di lavoro intermitiente.

Art. 14 — APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
ronsiderato il comune interesse alfutilizzo dell'istituto, le Parti, in conformita con le direttive dellUnione
Europea & con guanto disposto dal Dlgs. n.167/2011, ritengono che listituto dell'apprendistato, quale
contratto di lavora finalizzato alla formazione e alla occupazione def glavani, sia un valido strumente per il
raggiungimento delle capacits lavarative necessarie al passaggio dal sistema scolastico a quello lavorativo @
per 'incremento dell'occupazione giovanile. Limportanza dall'apprendistate nel settore dello spettacelo & del
resto evidente se si considerano ampia presenza di giovani e |a forte precarieta degli stessi,

In attuazione di guanto disposta in tema di apprendistato professionalizzante ex art.4, D.lgs. 167/2011, le Parti
daterminane, per ciascun profilo professionale e secondo quanto previsto neg!i articoli successivi, la durata e
le modalits di erogazione della formazione per la acquisizione delle competenze tecnico-professionali e
specialistichg, 1 contenuti & la madalita di intervento, nanché le modalita di ricanoscimento della qualifica
professionale al fini contrattuali e criteri per la registrazione nel libretta formativa.

Per |e Imprese che svolgone 1a propria attivita in cicli staglonali & possibile attivare contratti di apprendistato
anche a tempo determinato, Agli apprendisti assunti per la stagione, che non siano incorsi in provvedimenti
disciplinari, sard riconosciuto il diritto di precedenza per le eventuall assunzioni riguardanti la stagione
successiva, inerenti mansioni compatibili con quelle gie svolte owvere, per gli apprendisti attor, ruali
compatibili con le caratteristiche artistiche e professionali del apprendista. | periodi di apprendistato ancorché
3 termine saranno utili al completamento dell'iter professionale.

| cantratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere ha lo scope di consentire a giovani
lavoratari di acquisire le competenze per le quali occorra un percorse di farmazione professionale.

|'apprendistato professionalizzante & armmesso per tutte le qualifiche e mansioni comprese dalla 1% alla 5°
rategaria del CCNL.

& richiesta di una delle parti firmatarie del CCNL, in presenza dell'opportunita di disciplinare ulteriori profili
formativi, le parti a livello nazionale si riuniranna entro 60 giorni dalla richiesta per sviluppare, con il contributa
dell’ Osservatorio Nazionale, tali profili.

A} - Assunzione; Requisiti del contratto, ljmiti numerici e di eta.

Af sensi dellart. 2 del T.U. 167/2011, ai fini dell'assunzione di un lavoratore apprendista & necessario un
contratio scritto, nel quale devono essere indicati: la prestazione oggetto del contratto, il periodo di prova, il
trattamento economico, la qualifica e relativo livello che potra essere scquisita al termine del rapporto, la
durata del periodo di apprendistato. Il piano formativa individuale dovra essere definito e consegnato al
lavoratore al momente della stipula del contratteo.

i1 virtd dell'articelo 2 comma 3 del D.Igs. n. 167/2011, le parti convengona che il numera di apprendisti che le
imprese hanno facolta di occupare rispetto ai lavoratori gualificati e specializzali in servizio presse la stessa
non pud superare il rapporto ditre 2 due. || datore di lavoro che non abbis alle proprie dipendenze lavoratori
qualificati o specializzati, o che comunque ne abbia in numero inferiore & tre, pud assumere apprendisti in

n a] nﬂn_ superare a tre. ~ .I )
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In applicazione di guanto previsto dall'art, 4 camma 1 de! g, lgs. n. 167/2011, potranno essere assunti con il
centratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere i glovani ¢ etd compresatra i 18 ed i
29 anni. Per i soggetti in possessa di una qualifica professionale, conseguita al sensi del decreto legislativo 17
ottobre 2005 n. 226, il contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere pud essere stipulato a
partire dal diciasseliesimo anna di eta.

Le imprese non potranno assumere apprendisti qualora non abbiana mantenuto in servizio almanail 50% dei
lavoratori il cui periode di apprendistato sia gia venuto a scadere rei trentasei measi precedenti. Atale fine non
steomputano i lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa ed i rapparti di lavoro risolti nel
corso o al termine del periode di prova. La limitazione di cui al presente cornma non sl applica quando nel
biennio precedente sia venuta a scadere un solo contratto gdi apprendistato.

i periedo di prova dell'apprendista & vguale al periodo di prova del laveratore qualificato.

8} - Ricanoscimenta precedenti periodi di apprendistato.

I periedo di apprendistato effettuate presso aitre aziende o in casa di apprendistato a termpo determinata,
sara computato presso |a nuova, ai fini del completamente del periodo prescritto dal presente contratto,
purché l'addestrarmento ed il percorse formativa si riferiscano alle stesse attivitd, come risulta dal libretto
formative, e non sia intercorsa, tra un periodo e I'altro, una interruzione superiore ad un anno.

Le Parti convengono, sulla base di quanto previsto dalla vigente legislazione, che i periadi di apprendistato
svoiti nell'ambito dell'apprendistato per la quaiifica 2 per il diploma professionale, si sommana can quelii
dell'apprendistate professionalizzante, fermo restando i limiti massimi di dursta,

Il riconoscimento della qualifica professionale ai fini contrattuali, sullz base dei risultati canseguiti all'interno
det percorso di formazione, sard determinato in conformit alla regalamentazione dei parcorsi formativi
relativi ai profili professionall, cos! come previsto dal presente CCNL.

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprendistate precedentemente prestati presso altre
aziende, Fapprendista deve documantare, alf'atto dell'assunzione, i periadi gid compiuti tramite | dati registrati
sui libretto individuale dei crediti formativi, oltre alleventuale frequenza di corsi di farmazione esterna.

C} - Cbblighi del datore di lavoro.

I datore di [avoro ha l'obbligo:

a) di impartire o di far impartire nella suz azienda, allapprendista alle sue dipendenze, l'insegnamento
necessario perche possa conseguire [a capacitd per diventare lavoratore qualificato;

b} di non soltoporre 'apprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genere a quelie a incentivo;

¢} dinonsottoporre i'apprendista a lavori non attinenti all"attivita o al mestisre per il quale & stato assuntg;

d} diaccordare ail'apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione, 1 permessi occorrenti per
Facquisizione delfa formazione, interna o esterng alle singole aziende, finalizzata alfz acquisizione di
competenze di base e trasversali (nei limiti previsti dalia narmativa di riferimento);

e) diregistrare le competenze acquisite all'interno del iibrette formativo,

0} - Doveri del’apprendista.
L'apprendista deve:

3} seguire le istruzioni del datore di lavero o della persona da questi incaricata della sua formazione
professionale e seguire con massimo impegno gli insegnamenti che gli vengono impartiti:

%) prestare |3 sua attivita con la massima diligenza;

c} frequentare con assiduity e diligenza i corsi di formazlone previsti nel piang formativa;

d} osservare le narme disciplinari generali previste dal presente contratto e le norme contenute negli
eventuali regolamenti interni di azienda, purché questi ultimi non siane in contrasto con le narme

contrattuali e di legge. ﬂ)/
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1. L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, allo stesso trattamento normativa previsto
dal presente contratto per i lavoratori della qualifica per la quale egli compie il percorse farmativa.

2. te ore diinsegnamente previste dal piano formativo sono comprese nell'arario di lavoro,

3. |l periodo di apprendistato potra essere prolungata in caso di malattis, infortunio, maternitd o altra causa
di sospensione involontaria del rapporto superiore a trenta giorni, nonché in casa di congedo parentale di
cui al d.Llgs 151/2001.

4. il periodo di apprendistato non & considerato utile ai fini della maturazione dell'istituto cantrattuzle degli
seatli di anzianita previsti dal presente contratto.

F) - Trattaments economico.

4. |l trattamento econamico per gli apprendisti € determinato applicando la sottoindicate percentuali sul
minimo contrattuale mensile previsto dal presante CONL, relativo alle posizioni economiche in cui &
ingquadrata la mansione professionale da conseguire, per Ja quale & svolto I'apprendistato, con le segLenti
progressioni: )

— dal 1°al12° mese: 70% dells posizione economica defla qualifica da conseguire;
~  dal13° a0 24° mese:  80% della posizione economica della qualifica da conseguire;
—  dal 257 3| 36° mese; 90% della posizicne economica deila gualifica da cunseguire.

2. Alla fine dell'apprendistato, che pud avere durata diversa a seconda della qualifica da conseguire come
previsto al successivo punto H, la posizione economica d'inquadramento sara quella carrispondente alla
qualifica eventualmente conseguita,

G} - Malsttia.

1. Durante il periodo di malattia I'apprendista avrd dirltto, oltre a quanto previsto dalla legislazione vigente
per 1a sua gualifica, alio stesso trattamento del dipendente qualificato.

2. la disposizione di cui sopra si applica a decarrere dal superamento del periodo di prova.

3. purante il pericdo dl prova, qualora previsto, I'apprendista avra diritto a percepire il solo trattamenta
INP5.

H) - Durata dell’'apprendistato.
il rapporto di apprendistata si estingue in relazione alle qualifiche da conseguire secondo le scadenze esprasse

in mesi per le seguenti categorie amministrative-tecniche e operaie:
s Jivello 17e 2° 36 mesi
= Jivello 3"e4” 24 mesi
«  livello 5° 18 mesi

|} - Estinzigne del rapporto di apprendistato,
1. Il rapporto di apprendistato si estingue:
» al compimento de! periodo massimo stabilite dal cantrattg, rmediante disdetta a norma delf'articalo
2118 ¢.c., ossia previo preavvisd 0 Corresponsione deliindennita sostitutiva prevista;
e perlicenziamento per giusta causa © giustificato motivo.

L) - Principi generali in materia dl formazigne dell'apprendistato professionalizzante,
1. 5i definisce gualificazione |'esito di un percorso con ohiettlvi professionalizzanti da realizzarsi, attraverso

modalits di formazione interna, anche mediante 'afflancamento, o esterna, finalizzato all'acquisizione
dell'insierne delle corrispondenti competenze.

2 A tal fine, considerata la fascia di eta cui & rivolto Fistituto, le eventuali competenze trasversali - di base
da acquisire seno individuate, quanto a eontenuti e durata della relativa formaziane, instretta correlazione
con gli obiettivi di professionalizzaziane, avuto riguardo al profilo di conoscenze € di competenze

possedute in ingresso.
\

M “farmazione interna”. (\
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1. In attuazione di guanto disposto in tema di apprendistate professionalizzante ex art 4 comma 2
C.1gs.167/2011, le parti definiscona la nozione, [ contenuti e le madalita di intervento della formaziona
aziendale, nonché le modalitd di riconoscimento della qualifica professionale ai fini contrattuali e | criteri
di registrazfone nel libretio formativo.

2. La durata - intesa come durata del contratto @ monte ore apnua di farrnazione — {come previsto dai
successivi punti @ @ R) e le modality di erogazione delia formazione stessa per l'acquisizione delle
competenze tecnico-professionali e specialistiche soino individuate dal parcorsi formativi ralativi al profili
professionali allegati al presente articolo che costituiscono parte inteprante dello stesse,

i) - Tutor aziendale.

1. All'zpprendista, durante [a durata del piano formativo individuale deve essere garantita [a presenza di un
tutor aziendale, '

- 2. N tutor ha il compito di affiancare l'apprendista durante 1l periodo di apprendistata, di trasmettere
all'apprendista le competenze necessarie all'esercizio delle attivits lavorative, garantendo lintegrazione
tra l'eventuale formazione esterna all'azienda e i'apprandimento sul luoge di lavara,

3. Nelleimprese con oltre 15 dipendenti il datore di laverg pud delegare tale funzione ad un soggetto interno
con qualifica professionale pario superiore a quella che i'apprendista dovra conseguire. Nelle imprese fino
3 15 dipendent] pud essere svolte direttamente dal datore di lavore per I'intero programma formativo,

4. Altermine del rapporto di apprendistato prafessionalizzante, come anche in caso di risoluzione anticipata,
il tuter dovry valutare le competenze acquisite dall'apprendista ai fini dell'attestazione dellavwenuta
formazione da parte del datore di lavoro.

5 Le parti si impegnano ad attivare iniziative congiunte presso ie istituzfoni al fine di ottenere agevolazioni
per i lavorateri impegnati in qualitd di tutor, ai sensi dell'articolo 2, caomma 1 lett. di del Dv.lgs. n.167/2011,
avente il compito di controllare la realizzazione del programma formativo.

) 0O} - Durata della formazione.
\ 1. Limpegno formativo dell'apprendista & determinato, per 'apprendfstato professionalizzante, inun monte
b\

ore di formazione nterna o esterna ailazienda, secondo quanto definito dai percorsi formativi relativi ai
profili professionali allegati al presente articolo, che costituiscono parte integrante dello stessp,

Le attivitz formative svolte presso pil dator! di lavoro, cosi come quelle svolte presso glf Istituti d
formazione accreditati, sl curmulano af fini dell'assolvimenta degli obblighi formativi.

& ' - Formazione: contenut! @ modalitd di erogazione.

. Le attivitd formative, strutturate in una forma modulare, sono articolate in  contenuti a carattere
trasversale di base e contenuti a carattere professionalfzzante di tipo tecnico-scientifico ed operativo
ovwere a caratlere tecnico-artistico interpretativo, tra loro connessi e complementari finalizzati alla
comprensione dei pracessi lavorativi,

2. Le attivitz formative a carattere trasversale df base saranno definite ed erggate secanda la disciplina
regicnale sentite le parti sociaki.

3. In assenza di disciplina regionale, & facoltd delfimpresa procedere direttamenta allercgazione della
formazione, perseguendo gli obiettivi formativi articolati nelle seguenti aree finalizzate a;

- accoglienza, valutazione del livello di ingresso e definizione del patto formativo;
- competenze relazlonali:

- grganizzazione ed economia;

- disciplina del rapporto di favoro;

- sicurezza sul lavoro.

4. Icontenuti dei percorsi tecnico-prefessionali a carattere professionalizzante, finalizzati all'acquisizione di
tompetenze professionall sia settoriali sia professional specialistiche, da conseguire mediante
I'espertenza di lavore, dovranno essere definiti sulla base def seguenti abiettivi farmativi:

- conoscere | prodotti e serviz) di settore e contesto aziendale;
- conoscere e sapere applicare le basi tecniche e scientffiche della professionalita;
- onoscere e saper utitizzare tecniche & metodi di lavoro:
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- conoscere e saper utilizzare strumenti 2 tecnclogie di lavoro [attrezzature, macchinari e strumenti di
lavoro);

- conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale;

- canoscere le innovazioni di prodetto, di processo e di contesto.

5 | contenuti dei percorsi tecnico-artistici interpretativi a carattere professionalizzante, finalizzati
all'acquisiziene di competenze artistiche sia settoriali sia professionali, da conseguire mediante
I'esperienza di lavaro, dovranno essere definiti sulla base dei seguenti obiettivi farmativi:

. conoscere & sapere applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita;
_ conoscere e saper utilizzare {ecniche e metodi di lavorg;
- conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnologie di lavero.

6. Le modalita di erogazione della formazione dovranno essere coerenti con |'cbiettivo di acquisizione di
specifiche competenze sia trasversali di base, sia tecnico professionali per il conseguimento di una delle
qualifiche individuate dalle declaratorie e per la cui concreta determinazione si rimanda all'aliegato
nonché a quanto disposta dalle linee guida per I'apprendistato professionalizzante del 20/02/2014.

7. La formazione svolta deve essere registrata a cura da| datore di lavore in confarmits alle disposizioni
legislative vigenti nell'apposito librette formativo o, in mancanza, su appositl supporti infarmatici o su fogli
firma.

Considerata la particolarita del settore caratterizzata da una significativa quota di occupazione che, ancorche
indispensabile alla produzione per i contenut professionali che gli sono richiesti, viene strutturalmernite
impegnata con rapport d4i lavoro a temnpo determinato, le Parti hanna ritenuto indispensabile regolamentare
la strumenta dell’apprendistato anche con rapporti di lavoro a tempo determinata.

| profili formativi per clascuna mansione sono riportati in allegato al presente CUNL.

) - Rinvia alla legge,

Per quanto non disciplinato dal presents contratto in materia di apprendistato e di istruzione e formazione
professicnale, le parti fanno espresso riferirmento alle disposizioni di legge e regolamentar wigenti in materia.

5} - Dichiarazione a verbale

le paiti si danno atto che, ferma restando la durata massima del periodo di apprendistato e la relativa
suddivisione in periodi retributivi, lo svolgimento del antratto di apprendistato pud essere articolato seconda
le regole del rapporte di lavora a tempo parziale.

Nota a verbale

Le imprese provvederanno a trasmettere ogni quattro mesi all'Osservatoric Nazionale il numera delle
eventuali attivazioni di rapporti di lavoro di apprendistato, i profili professionali a cui sano grientati 2 ralativi
programmi formativi.

Art. 15 - PERCENTUALE Dl MAGGIGRAZIONE
| minimi tabellari nazienali, esclusa lindennita di contingenza, dei favoratari assunti a termine per l'intera
durata delia stagione teatrale per guatiro stagioni consecutive saranno incrementati a partire dalla quinta

assunzione consecutiva a tempo determinato per Yintera durata della stagione teatrale diuna percentuale
che, con decorrenza dal 1° gennaio 2008, & fissata nella misura del 2,73%.

Art. 16— RIPOS0 SETTIMANALE
I laveratore ha diritto, in conformita alle vigenti horme di legge, ad un riposo di almeno ventiquattro ore
consecutive ogni sette giorni da cumulare con le ore di riposo giornaliero.
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I} suddetto periode di riposo consecutive & calcolate come mediz in un perioda di lavoro non superiore a
quattordici giorni; & comungue assicurato al dipendente pregosto alle attivita di palcoscenico di cul al punto
¢} deli’articola 44 {orario di lavoro) a fruizione del riposa non gltre la 72a ora di lavora,

Il riposo pud essere fissato in giorno diverso dalla domenica in base a turni di servizio stabiliti dalla Direzione
aziendale possibilmente all'Inizio di ciascun mese e comunicati agli interessati,

Il giorno di riposo compensativo sard considerato festivo a tutt gli effetti,

Fermo restando it rispetto della media di due riposi nell’arco di 14 giorni, che pear egigenze di produzione
possona essere anche consecutivi, la giornata di riposo pud essere spostata nel corso della settimana, previa
comunicazione ai lavoratori con almeno 48 ore di anticipo, per speciali esigenze connasse all'attivita delle
compagnie previamente accertate dalie Direzioni aziendali con gli organismi rappresentativi dei lavorator. In
tal caso nessun trattamento aggiuntivo & dovuto al laveratore.

Nel casa in cui il giorno di riposo settimanale colncida con una festivity nazionale o infrasettimanale spettard
al lavoratore l''mporto di una quota giornaliera di retribuzione,

Art. 17 - LAVORO DOMENICALE

In riferimento a quanto previsto dall'art. 5 della legge 22 febbraio 1934 n. 370 circa |g legittimita del
godimento de! ripose settimanale in giornata diversa dalla demenica nelle attivita per le guali il
funzipnamento domenicale corrisponde ad esigenze tecniche od z ragioni di pubblica utilita, quall appunto
quelle delle imprese di esercizio di sale teatrali, le parti confermano e ribadiscono che [a specifica
connotazione strutturale dell'attivith svolta da tali imprese richiede necessariamente l'impiego di tutti i
lavoratori in tutte le giornate di domenica. Confermano pertanto che, in sede di definizione dei contratti
collettivi di lavoro succedutisi nel tempo, lo svolgimento del lavoro domenicale nell'ambito degli esercfzi
teatrali & stato semprae tenuto presente ed adeguatamente valutate, quale presupposto, nella
regolamentazione contrattuale nei suoi aspetti econamici e normativi.

Nel darsi atto di quanto sopra, le parti convengono, peraltro, di enucleare dai cormpiesso dei trattamenti
economicl e normativi nel quale & stato finora canglobato quanta riferiblle 2l lavore domenicale, conferendo
ad esso autonoma connotazione.

A tal fine resta stabilita che per ciascuna ora di lavore effettivamente prestata in giornata di domenica, salve
che la domenica coincida con una delle ricorrenze di cuf al 1° e 5° comma dell’art. 54 verra corrisposto al
lavoratore, con decorrenza dal 1° gennaio 2009, un importe pari al 7,25% della quota oraria del minimo
tabellare nazicnale & dell'indennita di contingenza.

In relazione alta consensuale definizione di cui sopra la SLC-CGIL, 1a FISTEL-CISL 2 |z UILCOM-UIL confermans
che la materia relativa al lavoro domenicale nan formera oggetto di rivendicaziane ad alcun livello.

Art. 18 - CORRESPONSIONE ED ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
La retribuzione sara corrisposta al lavoratore ad ognl fine mese.

In hase alle vigenti disposizioni legislative, il pagaments della retribuzione verra effettuato mediante buste
paga o prospetti equivalenti in cui dovranno essere distintamente specificati: la ragione sociale delf'azienda,
it nome, cognome e la qualifica professionale del favoratore, il periodo di paga cui la retribuzione si riferisce,
nonche te singole voci ed i rispettivi imparti costituenti fa retribuziene stessa e I'elencazione delle trattenute.

Qualsiasi reclamo sulla cerrispondenza della semma pagata con guella indicata sulla busta paga dovra essare
fatto all'atto del pagamento. In caso di contestazione sullo stipendio o sugli altri elementi costitutivi della
i oratore dovra essere comungue corrisposta la parte di retribuzione non contestata,
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Qualera il teatro preveda di ritardare il pagamento delle competenze di cui sopra, ne dara camunicazione al
personale, Qualora il teatro ritardi di diecl giorni il pagamento delle suddette competenze, sulla somia di
spettanza del iavoratore decarreranno gli interessi del 2% In pib del tasso ufficiale; inoltre ii lavoratare avra
facolts di chiedere [a riscluzione del rapporto di lavoro con diritto al trattamento di fine rapporto ed
al"indannita di mancato preavviso.

Ai fini del presente contratta per retribuzione si intende:
a) il minimo tabellare prevista per il livella in cui it lavaratore & inguadrato;
b} pli aumenti periodici di anzianita;
¢! lindennita di contingenza;
d) per gl aventi diritte, il superminimo collettivo di cui alla colonna A della Tabella 1, parte [V dei presente
CCNL;
e} gl eventuali aumenti di merito.

La retribuzione oraria sl ottiene dividendo la retribuzione mensile per 169, La retribuzione giornaliera si
ottiene dividendo quella mensile per 26.

Art. 19 — TREDICESIMA MENSILITA’ O GRATIFICA NATALIZIA
In accasione delle feste di Natale sard corrisposta al Javoratore una mensilita di importo pari alla intera
retribuzione mensile percepita dal lavoratore stesso,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto nel corso delianno il lavoratore non in prova avrd diritto a tanti
dodicesimi delfammontare della tredicesima mensilita o della gratifica natalizia quanti sone i mes: interi dl
servizio prestati presso il teatro. La frazione di mese superiore a 15 giorni sara conslderata, a questi effetti,
come mese intero.

per il lavoratore che presta servizio saltuario o ridotto, Fammontare della tredicesima mensilitd o della
gratifica natalizia sard ridotto in proporzione al minor orario di servizio prestato.

Att. 20 - PREMIO ANNLUALE
Allz data del 17 luglio di ciascun anno sara corrisposto al lavoratore un premio annuale aggiuntivo della
trredicesima mensilith o della gratifica natalizia per un importo pari a quello previsto per la tredicesima
mensilita o per la gratifica natalizia.

Nal caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'annag, al lavaratore non in prova saranng
corrispostl tanti dedicesimi del premio per quanti sono i mesi interi di effettivo servizio prestato presso il
teatra. La frazione di mese superiore a 15 giorni sari considerata, a questi effetti, come mese intero.

Per il Javoratore che presta servizio saltuario o ridotto, 'ammontare del premio saré ridotte in proparzione
al minor oraric di servizio prestato.

Non hanno dirltto al premio annuale tutti i lavoratori che alla data di entrata in vigore del contratto gia
percepiscano a gualsiasi titolo mensilita di retribuzione ohtre 1a tredicesima mensilita o gratifica natalizia; ove
la parte eccedente la tredicesima mensilita o gratifica natalizia non raggiunga {interg importo di una
mensilita, i lavoratori hanno diritio alla differanza tra "ammeontare del premio annuale e l'importo in atto
percepito.

Art. 21 - AUMENT] PERIODICI Di ANAANITA
La disciplina di cui appresso abroga, sostituendola a tutti gli effetti, [a normativa sugli aumenti periodici di
anzianitd di cui al‘art. 19 punto A del CCNL 13/7/2005 per gli Impiegati e gli Operai dipendenti dai Teatr|
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Stabili e dai Teatri gestiti dall’'ETi e allart. 17 punto A del CCNL per gli Impiegati e gli Operai dipendenti dagli
Esercizi teatrali de! 17 ottobre 2005,

| lavoratorT assunti a partire dal 31 marzo 1592 per I'anzianita di servizio maturata dopo il 21° anno di etd
presso lo stesse teatro e nel medesime livello di appartenenza hanno diritto, indipendentemente dz qualsiasi
aumento di merito, a 5 aumenti biennali di anzianits in cifra fissa secondo Eliimport] unitari di seguito indicati
nella tabella Al (inerente le aziende che aliz data dal 31 marzo 2018 applicavana il CCNL per gli impiegati e
gli operai dipendenti dai teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dal’ET! nonché i Teatri Nazionali, | Teatri di
Rilevante Interesse Culturale] e A2 [inerente le azlende che allz data del 31 marzo 2018 applicavano il CCNL
per gli impiegati e gli operai dipendenti dagli esercizi teatrali) per ciascun livello di inquadraments.

Per i lavoratori dipendenti da teatrf ad attivits saltuaria ai fini della maturazione dei diritto agli aumenti
biennali, si terrd conto, anziché deilanzianity di servizio, dell’anzlaniti di appartenenza al teatro in
dipendenza di un unico rapporto di lavoro. In tale ipotesi, peraltro, gli importi unitari degli aurnenti biennali
di anzianita in cifra fissa sono quelli di cui alla tabella B1 per le aziende che alla data del 31 marzo 2018
applicavanao il CCNL per gli impiegat e gli operai dipendenti dai teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dall'ET
nonché | Teatri Nazionali, i Teatri di Rilevante Interesse Culturale e B2 per le aziende che alla data del 31
marzo 2018 applicavano il CCNL per gli impiegati e gli operai dipendenti dagli esercizi teatrali.

Gl aumenti biennali decorrono dal prima giorno del mese immediataments successivo a guello in cui si
compie il biennio di anzlanitd. Essi non potranno comungue essere assarhiti da precedenti 0 successivi
aumenti di merito, né i futuri aumentT di merito potranne essere assorbiti dagli aumenti biennali maturati ¢
da maturare.

Rimangono tuttavia assarbiti gli aumenti concessi per lp stesso titolo.

In case di passaggic di livellp, Fimporte per aumenti biennali Eid maturati sard rivalutato nella misura del
valare unitaric previsto per il huovo livello di inguadramento. Fermo restande in ogni casa il numera massimo
di cinque aumenti biennali, I'anzianity maturata dope Fultime aumenta biennale nel lIivello di provenienza
sara considerata utile ai fini della maturazione del successivo aumento biennale nel nuove livelio di
inquadramento. '

Dichiorozione o verbale
Gli importi di cui alle tabelie A1 & B1 - AZ ¢ B2 saranno proporzionalmente ridott] per i lavoratori che
effettuano un orario narmale di lavero inferiore a guello contrattuale.

Dichiarazione aggiuntiva

Ai lavoratori che provengano da altri teatri o che comunque possang vantare una documentata anzianita
professionale nel settore delis produzione teatrale potra essere riconosciuta, all’atto dell’assunzisne ed ai
soii effetti degli aumenti biennali di anzianit’, anzianita precedente nei limiti del 50% della stessa,

Tabelia Al Tabella A2
livello Valare scatto £ livello Valore scatto €
1%a 4D,85 1°g 35,13
1° 37,33 1° 32,00
b 32,14 > 2757
3 29,61 N 25,23 1
4° 27,08 a4 23,53 '
5° 2511 5 2158 ] /
6° P 22,02 6 20,54
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BEG 19,21 7 18,19 ]
Tabella B1 Tabella B2
livello Valore scatto £ livello Valore scatto €

1°a 32,68 1"a 28,10
1° 29,87 1° 25,60 |
2 25,71 2 12,06
3° 23,58 3 20,18
3° 21,66 a° 18,83
5* 20,09 5 17,26
6° 17,62 [l 16,43
7 15,37 r 14,55

Dichiarazione a verbale

Le Parti confermano che, indipendentemente dalla nuova “classificazione” dei teatri determinata dal DM 27
luglic 2017, le tabelle di cui sopra mantengono |z loro efficacia applicativa per tutti [ teatriche alia datadel 31.
marzo 2018 applicavano il CCNL per gli impiegatl e gl operai dipendenti dai teatri stabili pubbfici e dai teatri
gestiti dallETl ovvero peri teatri che applicavano it CCNL per gli impiegati e gli operai dipendenti dagli esercizi
teatrall.

Art. 22 - TRASFERTA
Al lavoratore che per esigenze di servizio venga inviato temporaneamente fuorl dall‘area del comune oltre
30 ke, dalla sede di lavoro spetta, oltre alle spese di viaggio, una indennita in cifra fissa di Eura 107,00
{Eurp 57,00 pernottamento, EUro 25,00 per un pasto, Euro 25,00 per un altro pasto} con decarrenza dal 1°
aprile 2018, ovvero P'ospitalitd in un albergo di 1° cat,, scelto e pagato dall'impresa, nel luogo ove s
syolgono e recite limitatamente al pernottamento e prima colazione e un‘indennits giornaliera in cifra
fissa di Euro 50,00.
Qualora il lavoratore in trasferta effettui prestazioni particolari notturne della durata di 7 ore [importo
dell'indennit & fissato in Eurc 50,00 {Euro 25,00 per un pasto, Eurc 25,00 per un aitro pasto) con decorrenza
da! 1* aprile 2018.

L'indennita relativa ai 2 pasti non spetta al lavoratore gualorail rientro dalla trasferta e la sua messain liberta
avvenga entro le ore 14:00 owvere Findennita relativa al secondo pasto non spetta se il fientro avviene entro
le ore 21 e 30.

Farmi restando gli importi di cul ai precedenti commi 1 e 2, i criteri e fe modalita di corresponsione
dellindennita di trasferta saranno concordati a livello aziendale. in tale sede potrd eventualmente essere
concordato il sistema del rimborso a pié di llsta documentato nei limiti degli importi di cul ai commile2, da
intendersi come media giornaliera calcolata sullintera durata della missione.

TRATTAMENTO PER LE TRASFERTE ALL'ESTERO

I} trattamento per le trasferte all'estero prevede le seguenti possibili alternative:

» [ospitalith completa (pernottamento e pasti} in un albergo di 2° categaria scelto dallimpresa {comungue
comparabile per quality dei servizi almenca 3 stelle italiane}

s una diaria corrispandente al trattamento di pensione limitatamente al perncttamento e alla prima
colaziona di un albergo di 2° categoria {comungue comparabile per qualits dei servizia 3 stelle italiane),
pill il valore medio didue pasti ginrnaliéri fino a € 50,00, da intendersi come media giormaliera calcolata
sullintera durata della missione.

s [pspitalita in un albergo di 1° categoria scelta & pagato dalVimpresa nel luogo dove si svolgana le recite,

limitatamnente gkpernottamento ed afla 1° colazione & una indennita di trasferta in cifra fissa di € 50,00 (£

o pasto, €. 25,00 per un altro pastd}
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Resta inteso che, tenuta presente la locality della trasferta, le caratteristiche dai servizi e i costi medi che ne
caratterizzano la vita quotidiana, a livello aziendale, fermi restando i riferimenti minimi previsti perle trasferte
in territorio nazlonale, potranno essere stipulatt accordi specifici diversi rispetto a quanto sopra definita,

Trasferte in territorio europeo
* Lospltalitd completa {pernottamente & pasti) in un albergo di 1° categaria {comunque comparabile per
qualita dei servizi almeno a 3 steile italiane) scelto dall'impresa nel luogo dove si svolge la missiane.

Oppure

* Lospitalitd in un albergo di 1° categoria {comunque comparabile per qualitd dei servizi almeno a 3 stelle
italiane) scelte dallimpresz ne! lucpa dove si svolge la missione, limitatamente al pernottamento ed allz
1" colazione; peri 2 pasti giornalien, un rimborso 3 pi& di lista documentato fino a € 50,00, dz intendersi
come medla giornaliera suil'intera durata dalla missione.

.= L'ospitalita in un albergo di 1° categoria scelto e pagato dallimpresa ne lucgo dave si svolgono le recite,

limitatamente al pernottamenta ed aila 1° colazione e una indennita di trasferta in cifra fissa di€ 50,00 (€
25,00 per un pasto, £.25,00 per un altro pasio).

Resta inteso che, tenuta presente 13 lacalits deliz trasferta, le caratteristiche def servizi e | casti medi che ne
caratterizzano la vita quotidiana, a livello aziendale, fermi restando i riferimenti minimi previsti per le trasferte
in territorio nazionale, potranno essere stipuiati accordi specificl diversi rispetto a quanto sopra definlto.

ART. 23 =FERIE
Il lavoratore ha diritto, per ogni anno di effettivo servizio prestato presso il teatro, ad un periodo di ferie, can
decorrenza della retribuzione, pari a:
= 27 giorni lavarativi per anzianita di servizio fino a 10 anni,
= 30 giorni lavorativi per anzianita di servizlo oltre i 10 anni.

It perindo feriale sara comungque contepgiato sulla base di sei giorni lavorativi settimanali anche in caso di
coincidenza con periodi di adozione della settimana corta.

In caso di licenziamento, comungue avvenuto, o di dimissioni, al lavoratore, qualora abbia maturato # diritto
alle ferie intere, sard corrisposto il compenso delle ferie stesse. Qualora il diritto alle ferie intere non sia
maturato saranno corrisposti al lavoratore tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono [ mesi interi dj
servizlu prestato, computandasi come mese intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni.

In caso di ferie collettive al lavoratore che non ha maturata il diritto alle ferie intere spetterd il godimento di
tanti dodicesimi delle ferie stesse quanti sono i mesi interi di anzianits maturata.

L'epoca delle ferie sard stabilita dal teatra in relazione alle necessita del servizio e tenute presenti |e esigenze
del lavoratore.

i perioda feriale dovrd avere normalmente carattere continuativo & non patrd avere inizio in giorni festivi,
Il perinde di preawviso non pud essere considerato pericdo di ferie,

Per i lavoratori che prestano servizio saltuario o ridotte, il peripdo feriale sars ridotta in proporzione al minar
arafio di servizio prestato.

ART. 24 - TRATTAMENTO DI MALATTIA £D INFORTUNIO ﬁ W
!
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|'assenza per malattia o infortunio deve essere comunicata dal dipendente alla Direzione aziendale
entro 1a giornata in cui si verifica e, comungue, con la sollecitudine necessaria a consentire il regolare
svolgimento dell’attivita; in mancanza della comunicaziana, salvo il caso di giustificato impedimento,
I'agsenza verrs considerata ingiustificata.

Il dipendente dovrd comunicare al'azienda entro il terzo glorng dall'inizio dell’assenza il numero di
protocolio identificativo del certificate di malattia inviato dal medico telematicamente.

L'eventuale prosecuzione dello stato diinca pacith al lavoro deve essere comunicata all’azienda entro
il primo giorno in cui il dipendente avrebbe dovuto riprendere servizio e deve essere attestata da
succassive comunicazioni inerenti il proseguimento stesso, che il dipendente deve incltrare
all'azienda entro il secondo giorno dalla seadenza del periodo di assenza indicato nella certificazione
precedente.

Il teatro pub effettuare il controllo delle assenze per infermita del dipendente nel rispetto dellart. 5
della legge 20 maggio 1870 n. 30Q. Il teatro ha inoltre facalta di far controllare I'idoneitd fisica
dellimpiegato da parte di enti pubblici ed istitut] specializzati di diritto pubblico.

Ii dipendente assente per malattia od :nfortunio & tenuta, fin dal primo giorno e per l'intero periodo
di assenza, a trovarsi nel domicilio comunicato al teatro dalle ore 10 al'e ore 12 & dalle ore 17 alle ore
19 per consentire il controlla della incapacitd lavorativa, anche in giornata festiva o di riposo
settimanale.

Il dipendente che, salve eventuali e commprovate necessita di assentarsi dal proprio domicilip per
visite, prestaziont ¢ accerta menti specialistici o per altre cause di forza maggiore, non $ia reperito al
domicilio durante le suddette fasce orarie o quelle diverse aventualmente stabilite da disposizioni
amministrative, incorre nella perdita del trattamento economico contrattuale di malattia ai sensi
della legge 11 novembre 1983 n. 638. L'impiegato non presente all'atto della visita di controllo nelle
ore di reperibilita & considerato assente ingiustificato.

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o infortunio regolarmente accertati e tali da

costituire impedimento temporanec alla prestazione del servizio stessa, il teatro conservera it posto

al dipendente non in prova per:

a} 10 mesi per anzianitd di servizic fino ad 8 anni compiuti;

b} 12 mesiper anzianita oi servizio superiore ad & anni compiuti;

¢) 24 mesi, indipendentemente dall'anzianita, in presenza di patologie gravi (es. ia malattia
oncologica, la sclerosi multipla, la distrofia muscolare, emodialisi, ricoveri ospedalieri dovuti a
trapianti chirurgici).

Per i lavoratori assunti con contratio a tempo determinato il periodo di conservazione del posta nan
potra superare la scadenza del termine.

Durante linterruzione il teatro corrispondera al dipendenti l'intera retribuzione per la prima meta di
ciascuno dei periodi suindicati e fa retribuzione dimezzata per I'altra meta dei periodi stessi,

Nel caso di pilr assenze per malattia o infortunio norn sul lavoro, ai fini del suddetto periado di
conservazione del posto e del conseguente trattamento ecanomico, si deve tener conto dei periodi
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di assenza complessivamente verificatesi nei tre anni precedent] ogni nuovo ultima episodio
morboso,

Il trattamento economico previsto dal presente articolo verra assicurato al lavoratore mediante:
a} Anticipazione mensile da parte deil’Azienda delle indenniti a carico degli istituti assicurativi;

b} Integrazione di tali indennit3 fino a concorrenza della normale retribuzione netta.

Per i dipendenti assunti a tempo determinato, durante l'interruzione per malattia, qualora sussistano
impedimenti disposti dallistitute assistenziale relativamente all’anticipazione da parte del teatro
dellindennita a carico dell'INPS, il teatro corrisponders al dipendente una indennitd pari all'intera
retribuzione per i primi tre giorni & una indennits pari alla differenza tra lI'indennita erogata dall'INPS
e l'intera retribuzione per la prima met3 di ciascuno del periodi suindicati e la differenza tra
Findennitd erogata dall'INPS e |a retribuzione dirmezzata per l'altra meta dei periodi stessi.

Peraitro, in caso di interruzione del servizio dovuta ad infortunio sul lavoro occorso al dipendente che
risulti assicurato all'INAIL, il teatro corrisponder un'indennits integrativa il cui importo, aggiunto al
trattaments economico erogato dall'lstituto assicuratore, consenta di raggiungere il 100% della
normale retribuzione netta dal 1° al 180" giorno. Per l'ultericre periodo di conservazione del posta
Fimpiegato percepira il trattamento indennitario dell'lstituto assicuratore, senza alcuna integrazione
da parte del teatro.

Superati i limiti di tempo di cui sopra, il dipendente potra richiedere un periodo di aspettativa con un
masstmo di 4 mesi senza decorrenza di alcuna retribuzione o anzianita.

Dalla retribuzione corrisposta nella misura suindicata viene detratto quanto il dipendente ha diritto
di percepire per gli attf assicurativi, di previdenza o assistenziali al riguarda,

Qualora Fassenza per malattia abbia a protrarsi oltre | periodi indicati nel 6° comma del presente
articolo, il teatro ha facolta di risolvere il rapparto di lavoro con la corresponsione di tutte leindennita
spettant] al dipendente in caso di licenziamento, ivi compresa 'indennita sostitutiva del preavviso.

Correlativamante, qualora la prosecuzione della malattia oltre i termini suddetti non consenta al
dipendente di riprendera servizio e sempre cha sia constatata la incapacitd alla prosecuzione dal
lavoro, il dipendente pud richiedere la risoluzione del rapportg mantenenda il diritto alla indennita
di licenziamento.

Qualora non avvenga la risoluzione del rapporto di lavoro trascorsi | termini suddetti, il rapporto
stesso prosegue con decorrenza dell'anzianita a tutti gii effetti.

Il trattamento di malattia di cui sopra spetta al dipendente anche nel periodo di preavvisg, fino alla
scadenza dei pericdo stesso.

Mota averbale
La presente disciplina entra in vigora a far data dal 1° aprile 2018 e non ha effetti retroattiv




Art. 25 - TUTELA DELLA MATERNITA

A - ASTENSIONE OBBLIGATORIA

e Lalavoratrice instato digravidanza € tenuta ad esibire al datore di lavaoro copla della doranda di maternita
presentata all'INPS.

e la lavoratrice & tenuta a presentare, entro trenta giorni, il certificato attestante |2 data del p&to o
certificato di ingresso in Famiglia in caso di adozione. Tale disposizione vale anche par il padre adsttive o
affidatario rel caso in cui la moglie, in accordo con Ui, vi abbia rinunciato.

e [ vietato adibire le donne al lavoro notturng, dall'accertamento dello stato di pravidanza fino al
compimente di un anno di eta del bambino.

» Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi retribuiti per |'effettuszione di esami pranatali,
accertamenti clinici o visite mediche specizlistiche, nel caso in cui questi debbono eszere eseguiti durante
l'oraria di lavoro. Per la fruizione di detti permessi la tavoratrice deve presentare al datore di lavoro
apposita domanda e cansegnare sucressivamente, la relativa documentazione giustificativa attestante la
data e Yorario di effettuazione degli esami.

a Le dimissiani volontarie delia lavaoratrice presentate nel periodo in cui opera il divieto di licenzigmeanioc
devono essere comunicate dalla laverakrice stessa anche aila Direzione Territoriale del Lavore, che e
canvalida, A tale convalida & condizionata la risoluzione del rapporta di lavoro. In tale caso la lavoratrice
ha diritto 2! TFR e ad una indennita pari a quella spettante in caso di preawiso indipendentemente dal
mativo delle dimissioni.

s Tale diritto spetta anche alla lavoratrice/lavoratore adotlivi o affidatari, quakora le dimissioni siang state
rassegnate entro un anna dali'effettivo ingresso de! barnbing nella famiglia adottiva o affidataris. Qualora
la lavaratrice ometta di richiedera la convalida amministrativa, nanostante 'azienda abbia intimata di
ottemparard con atto sceitto, il rapporto i intende risolto per mutuo conzenso decorsi 60 giomni dalla
intimaziane. La lavaratrice/lavoratore che intende avvalersi dal diritto all'astensione faccltativa deve
darne cemunicazione al datore di lavoro con preavvise di akmeno 15 giorn srecizando il periedo in cwi
intende assentarsi.

per guanto non previsto dal preserte contratto im materia di gravidanza e puerperio, valgono le norme di lzgge
&1 relativi regolamenti vigentt.

A - CONGEDO DI MATERNITA GENITORE:(ex astensione obbligatoria)

4 Durata 1 Periado i Godimento
H R ._..I:E__:;__ e e en mema_llon. tiEie ) - e m e e Lrm o P

: 15 mesi pit eventuali altri perigdi che
! Madre isiano gutgrizzati da |'lspettorato del

! - Prima della data presunta del parto: 2 0 1 mese;
'_ Dopoe i parta (la nascita del bambinod: 3 o 4 mesi, pil periodo

1 Lavoro *non goduto prima del parto guando questa & prematueo. g
Padri 1 giarne (L 9272013 art, 4 e.ma 24] 'j Eritrg it quinto mese dalla nascita del bambing
: Padre : : Dope la nascita del bambino (nei casi sotio specificati] )

3 msi

e Lalavoratrice pud scegliere, nell'ambitg dei & mesi di astensione obblipatoria, se astenersi dal lavore
1 o 2 mesi prima della data presunta del parto.

o Nelcaso dj scelta di 1 mese, usufruira di 4 mesi di astensione obhbligatoria per puerperic. Nel caso di
scelta di 2 mesi usufruira di 3 mesi di astensione obbligatoria per puerperio.

+ Ouzndoilparto @ prematurg, i giorni di astensiong non goduti vanna aggiunti al perindo di astensione
dopo i parta.

» L'astersigne spetta al padre in questi casi morte della madre, grave infermita della madre,

abbandone, affidamento esclusivo al padre.
\ W
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B — CONGERS PARENTALE [ex astensione facoitativa):
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I ! !-NEI prlmuBanmd:wta del bambino. :
Ij . F ®
Padre 6 mesi continuativi o frazionati Documentazlone da presentare : una dichiarazione da cui risultila i

'E f |rinuncia dell'altro genitore ad avvalers! delta astensione facoltative |
' sentra 10 giorni dalla dichiarazione suddetta, una dichiarazione de|

1
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i |‘ datore di lavore dell’altro genitore da cui risulti I'aw&nula rinuncia. |

* Le astensioni complessive {quelle della madre pit quelle del padre) non possona eccedere | 10 mesi,
Qualara il padre usufruisca per pid di 3 mesi d'astensione, il limite massimo complessivo salira a 11
mesi {un mese in pil al padre). Il periodo di astensione facoltativa & frazionabile per consentire alla
lavoratrice/ lavoratore di scegliere | periodi pill idonef a sua discrezione.

D - RIPDSI ORARI {allattamentn] o . - e
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: i 2 ore (4 ore per | parti plurlml) riposi di 1 ora ciascung ! )
Madre ;cumulabili. Tali ripasi compartano il diritto della IF Mal primo anno di vita del bambine. E
jlavoratrice ad uscire dalla sede difavoro. f ;'
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1L2 ore {4 are per i parti plurimi} riposi di 1 ora ciascune ! i
Padre cumuabitic Tali riposi, compartana il diritto del ! Mal primo anno di vita del bambing. i
: lamratnre padre ad uscire dalla sede di Ia\rum i :
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diritto all'astensione per allattamento spetta al padre in alternativa alla madre lavoratrice dipendente che
nan se ne avvalga, avvers nel caso in cui i figl siano affidati al solo padre.

E - MALATTIA DEL BAMBING
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;s i Senza limiti f'nu a 3 annl del bambino, dietro presentazione di certificato medica. 5 giorni 'anng dai 3 aghi
Madre . '8 anni del bambino, dietro presertazione di certificato medico. Ls matattia del bambino con ricovera
i |s ospedallere interrompe la ferie del genitore, L
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T » 3enza limiti fino ai 3 anni del bambino, dietro presentazione di certificata medico. 5 giorni I'znno dai 3 agli
Padre 'B anni del bambing, dietrg presentaziona di certificate medico. La maiattia del bambing con ricovera i
1ospedaheru interrompe le ferie del genitore, i
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* |l diritto ail'astensione per la malattia dei bambini spetta alternativamente al padre o alla madre.

= Peril trattamento defla lavoratrice durante il periedo di gravidanzs e puerperio si fa riferimento alle
norme di legge.

+ Fazienda corrispondera alla lavoratrice durante il periodo di astensione dal lavore previsto dalle lettere
b} e ¢} dell'art.16 del d. Igs. 26.2.2001 n. 151 il 100% della retribuzione mensile. Dalla retribuzione cosi
corrisposta sara dedotto Fimporto dell'indennita di maternita spettante alla lavoratrice al sensidel d. lgs.

26.3.2001 n.151 ed anticipato dal teatro.

Cichiarazigpe a verhale




Le Parti assumprno integralmente guanto disposto dalla L. 8 marze 2000 n*53 & successive madificazioni, 10
tama di sostegno alla maternita e paternita, per un corretta equilibrio tra i tempi di lavoro, it diritto alia cura
& alla formazlone e il coordinamento con i termpi delle citta.

Art. 26 - CONGEDC MATRIMCNIALE E PER UNION! CIVILI
Al lavoratore sara concesso it occasione del matrimonio ¢ delif'uniane civite un periode di congeda di15giarni
di calendario con decorrenza della retribuzione.

Tale trattamento & comprensivo, per gli aventi diritto, di quanto erogato allo stesso titolo dall’INPS, ferma
restando il diritto del teatra di detrarre l'importo corrisposto dal pradetto |stituto.

| congeda nen potra essera computato nel periodo di ferie annuali.

Art. 27 - SERVIZIO MILITARE
Per il trattamente dei lavoratori durante it periodo di chiamata o di richiarna alle armi si fa riferimento alle
norme di legge ed agll accordi di carattere generale che regolano 1a materia.

Art. 28 - ASSENZE _
Salvo giustificato motivo di impedimento, tutte le assanze devono essere comunicate e giustificate entro 1a
aiornata in cui si verificano e, comunque, con la sallecitudine necessaria a cansentire il regolare svolgimento
dell’attivita.

Art. 29 - PERMESS!
Al lavoratore che ne faccia richiesta il teatro pud accordare brevi congedi, per giustificat! mativi, con facalta
di non carrispondere la retribuzione.

Tali permessi potranno anche, su richiesta del lavoratore, esserg computati in conto dell'annuale periodo di
ferie.

Al lavaratore saranno concessi tre giorni di permessa retribuito in casa di lutto di famigiia di parentidi 1° e
2° grado. /l

Ari. 30 - ASPETTATIVA
Al personale con rapporto di lavoro a tempe indeterminato potrd essere Concesso, per comprovate 8
riconasciute necessitd personali o familiari, da valutarsi dali'azienda e compatibilmente can le ssigenze di
servizio, un pericdo di aspettativa nella misura massima di quattro mesi.

L'aspettativa non comporta alcuna retribuzione né maturazlone di alcun effetto contrattuale.

Vistituto trova applicazione unicamente presso i teatri che accupino personale 2 tempo indeterminato per
un numero non inferiore a 20 unita.

zione di guanto previsto dalla legge 26 giugno 1980 n. 152, tonvengono guanto segue.
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Art. 31 — AFFETTI DA DIPENDENZE PATOLOGICHE E LORO FAMILIARI g f{
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lavoratori di cul viene accertata e certificata, seconda le previsioni di legge, una dipendenza patologica, |
quali intendono accedere al programmi terapeutici e/o riabilitativi presso i servizi sanitari delle Aziende
Sanitarie Locali o d1 altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali, se assunti @ tempo
indeterminato, hanna diritto alla conservazione del posta di lavare in aspettativa per il ternpo in cui la
sospensione delle prestazioni lavorative & dovuta all’esecuzione del trattamento riabilitativo e, tomunque,
per un periodo nen superiore a tre anni,

La dipendenza patalogica dovr essere accertato dal Servizio pubblfco di assistenza inerente fa specifica
patologia.

Per usufruire dell’aspettativa, il lavaratore & tenuta a presentare al datore di lavoro la documentazione di
accertamento dello stato di patologia ed il programma di terapia e riabilitazione da svolgere pressa i servizi
sanitari delle Aziende Sanitarie Locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative e socio-assistenziali.

Mensilmente, inoltre, il lavoratore dovrd presentare al datore di lavorc la documentazione rilascata dalla
struttura di cura e riabilitazione attestante Feffettivo svolgimento e la prosecuzione del programma
terapeuticao,

Il lavoratore & tenuto a riprendere il servizio entro 7 giorni dal termine del programma di riabilitaziene.

i lavoratori familiari di persone affette da dipendenze patalogiche, per i quali 1l Servizio pubblico attest] la
necessita di concorrere al programma di riabilitazione, possono essere posti a richiesta in aspettativa, che
sara concessa in relazione aile esigenze organizzative e produttive aziendali.

Far usufruire dell'aspettativa, il lavoratore deve presentare ai datore di lavoro le attestazioni dello stato di
ipendenza patologica del familiare e della necessith di concorrere al programma di cura e riabilitazione.
Entrambe le attestazioni saranno rilasciate dal Servizio pubblico df assistenza preposto.

La durata massima dell'aspetiativa per i lavoratori familiari di persone affette da dipendenze patologiche &
di tre mesi non frazionabile. '

| periodi di aspettativa di cui al presente articolo non compartano alcun trattamento retributive diretto,
indirette e differito, @ non saranno ritenuti utili ai fini di alcun trattamento contrattuale e dilegpe.

Art. 32 - DIVISA
L'szienda che ritenga di far indossare al personale una divisa doved fornirlz a proprie spese.

Art. 33 - USO DELLA VETTURA
Al lavoratore cul venga richiesto di servirs del proprio mezzo di locorozione per necessita df servizio verrs
corrisposta un rimborso spese in misura da stabilirsi aziendalmente.

Qualora il laveratore debba raggiungere luoghi di lavore al di fuori della cinta urbana il teatro assicurera un
servizio di trasporto. In mancenza dl un servizie di trasporto predisposto dal teatro, al lavoratore verrs
corrisposto per l'uso dei propric mezzo di locomozione un rimborso spese in misura da stabilirs)
azlendalmente.

Le spese di riparazione dell'avtomezzo per danni provocath, senza dolo, durante i'attivitd di servizio dei
lavarator cui venga richieste di servirsi del propric mezzo di locomozione saranno sostenute dai teatri nella
i el 0% e gomungue con un rmassimale di Euro 576,00 per sinistro anche con farme assicurative od
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aftre equivalenti concordate tra le parti, ferma restando il diritto di controllo sull'effettivitd del danne € sulia
rispondanza della fattura,

Art. 34 - DOVERI DEL LAVORATORE
I laveratore deve tenere un contegna rispondente ai dover] inerenti all'esplicazione delle mansioni affidategii
e, in particolare:

1) rispettare l'orario di servizio ed adempiere alle formalith prescritte dal teatro per il controllo delle
presenze;

2y dedicare attivits assidua e diligente al disbrigo delle mansioni assegnategli osservanda le dispasizioni de!
presente contratto, nonché le istruzioni impartite dai superiari;

%) conservare assoluta segretezza sugli interessi del teatro, non trarre prafitto con danno dell'imprenditore
da quanto forma oggetto delle sue funziani nel teatro né svalgere attivith contraria aghi intergssi del
teatro, Non ahusare, in forma di concorrenza sleale, dope risolto il rapporto dilavoro, delle notizie attinte
durante il servizio;

4) averecura dei focali, dei mobili, oggett), macchinari e strumanti a lui affidati.

Art. 35 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
1l lavoratore & tenuto alia stretta osservanza dei doveri a lui derivanti dal rapporta di lavoro e dalie mansiond
affidateghi. E' tenuto inoltre ad osservare il presente contratto ed | regalamenti aziendali, ove esistanti, che
non sisno in contrastc Con sso.

Le infrazioni del lavoratore alle narme del presente contratto ed a quelle aziendali potranno dar luogg, a
seconda della gravita della mancanza, ai sepuent! provvedimenti disciplinari:

1) rimprovero verbale;

2} rimprovera scritto;

3) multa non superiore allimporto di tre ore di retribuzione base;

4) sospensione dal lavero e dalla retribuzlone fino a tre giomi;

5} licenziamento con preawviso;

6) licenziamento senza preavviso.

It rimprovero verbaie o scritto pud essere inflitto per lievi mancanze nell'adempimento della prestazione /I‘X
lavorativa.

It provvedimente di cui al punto 3} sara inflitto al lavoratore:

a} per recidiva nelle mancanze previste nel precedente comma per almeno tre volte nel‘arco dei diciotto
mesi precedenti all’uitima infrazione;

b) che nan si presential lavora o abbandaeni il posto di lavoro senza giustificato motiva oppure non
comunichi 'assenza o la prosecuzione della stessa secondo quanto previsto dallart. 24, salvo il caso di
giustificato impedimento;

¢] che ritardi I'inizio del lavoro o lo sospenda senza glustificate motivo;

d} che non esegua il lavore secondo le istruzioni ricevute oppure [0 esegua con negligenza;

e] per il mancato rispetto del divieto di fumare laddove guesto esista € sia specificamente indicato;

fi che rechi offesa al compagni di lavoro o, in genere, al personale addetto al locale;

g} che sia trovato addormentato;

b} che introduca bevarde alcoliche nel locale senza il permessa della direzione aziendale;

ij che dia disposizioni contrastanti con quelle impartite daila direzione aziendale;

j} per incsservanza delle disposizioni aziendali in materia di prevenzione infortuni e sicurezza del lavaro.

k] per comprovaie mancanze nelladempimento della prestazione lavorativa o per violazioni del dovere di

chmpudamen\ di gravitd maggicre rispetto 2 quelle per tui @ prevista Iapplicaziane del
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rimproverc verbale o scritto e di gravita minore rispetto a quelfe cuj si applica la sanzione di cui al
punto 4].

I provvedimento di cui al punto 4) sara inflitto al iavoratore:

a) che sla recidivo per almeno due volta in unz delle mancanze indicate ai punti b), ¢}, d), &), ), g) & h) de!
4% comma del presente articolo, che abbia gia dato luogo al'a sanzione della multa nei 12 mesi
precedenti:

b} che compia qualunque atto che portt grave pregiudizio alla disciplina o al normale andamento del
lavoro;

¢} che si presenti o s trovi sul lavoro in stato di ubriachezza o sotto 'effetto di droghe;

d} per assenza ingiustificata fing a tre glorni consecutivi.

Pud essere licenziato con preavviso il dipendenite:
a} che sia recidive per almeno due volte nella stessa mancanza che abhbia gia dato juago alla sanziane
della sgspensione;
b] per assenza ingiustificata protrattasi oltre tre giorni consecutivi;
¢) perognl aitra mancanza di equivalente gravita.

Il licenziamenta senza preavviso patra essere adottato, oltre che nel caso di mancanze tanta gravi tla non
consentire la prosecuzione neanche provvisoria del rapporto di lavoro, nel caso di recidiva nelle mancanze
per le quali & previsto il licenziamento con preavviso e nel caso di mancanze che rechino grave pregiudizio
alla sicurezra del locale o nei confronti di chi fumi sul palcoscenico e annessi.

Nessun provwedimento disciplinare pud essere adottatc nei confronti del lavoratare senra avergli
preventivamente contestato addebito e senza averlo sentito a sua difesa.

| pravvedimenti disciplinari pid gravi del rimprovero verbale non possona essere applicati prima che skano
trascorsi cinque giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vl ha dato causa. Resta inteso che
Ieventuale sanzione dovra essere applicata entro e non oftre i 15 glorni successhvi zlla presentazione, verhale
o scritta, delle giustificazioni da parte del lavoratore, o successivi alla scadenza dei suddetti 5 giorni, in caso
di mancata presentazione delle giustificazioni.

Non pud tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

Ferma restando la facolta di adire autorita giodiziaria, il laveratore al fuale sia stata applicata una sanzione
disciplinare pud promuovere, nei venti giorni successivl, anche per mezzo dell’associazione sindacale alla
quale sla iscritto ovvero conferisca mandato, fa costituzione, tramite la Direzione tertitoriala del lavora, di un
collegio di conciliazione e arbitrato, composto come previsto dali'art. 7, 6° co., . n. 300/1870. La sanzione
disciplinare resta sospesa fino alla pronuncia da parte del collegio.

In caso di contestazione di mancanze per le quall sia previsto il provvedimento del licenziamento senza
preavviso, il Teatro potra disporre la sospensione cautelare noh disciplinare del lavoratore con effetto
immediato, per un periodo massimo di dieci giorni.

Ove il licenziamento venga applicato, esso avr effetto dal momento della disposta sospensione.

Motz a verbale
La presente disciplina entra in vigore a far data dal 1° aprile 2018 & non ha effetti retroattivi.

i\

ART. 36 — TRASFERIMENTO D'AZIENDA (O DI RAMO DI AZIENDA ?-E;D?/
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In caso di trasfarimento di azienda o diramo d'azienda si applica quanto previsto dallart, 2112 c.c. & Successive
modifiche e integrazioni in tema dl continuit dei rapporti di lavoro e di salvaguardia dei diritti def laworatari.

Art. 37 - CESSAZIONE DI ATTIVITA
Nella imprescindibile conferma delle prerogative, compiti e poteri del Sindacato, da una parte, e deil'impresa,
dalialtra, in caso di cessazione di attivita I'Azienda, per il tramite della propria organizzazione territoriale, ne
informera preventivamente |e corrispondenti Organizzazioni sindacali stipulanti il contratic nazionale di
lavoro.

Le parti sopra indicate si riuniranna senza alcuna formalita, alla presenza dell'impresa interessata, per un
asarne congiunto della situazione e per esperire ogni tentativo tesa alla salvaguardia dei livelli di accupazione
canza che cit possa portare nocumento aifautonomia gestionale dell’azienda, ferme restando le rispettive
liherts di azione una volta esperito il tentativo stessa.

Art. 38 - DIRITTO ALLO 5TUDIO
| lavoratori con rapportg dilavoro atempo indeterminato potranno ottenere, compatibilmente con le esigenze
di servizio, permessi retribuiti per il conseguimento presso lstitut di istruzione pubblica o legalmente
riconosciuti del titolo di scucla madia dell'obbligo & per la partecipazione a carsi di gualificaziane,
speciallzzazione e riqualificazione professionale promossi da Enti pubblici territoriali o dalle aziende.

| permess retribuiti di cui al comma precedente potranno essere usufrulti nella misura massima di 150 ore
annue pro-capite, nei limiti di un monie ore glabale distribuito tra tutto il nersanale in forza all'azienda con
rapporto di lavoro a tempo indeterminate ed a condizione cheil corso al quale il lavoratore intende partecipare
si svolga per un numere di ore, anche non coincidenti can l'orario di lavoro, doppio di gquelle richiesta come
permesso retribuito. [ monte complessivo annuo di permessi retribuitl a disposizione del personsle sara
determinato al 1° settembre di ciascun anno moltiplicando 10 ore per il numero dei dipendenti a tempo
indeterminato.

| lavoratori che potranno assentarsi contermpaoraneaments dall'azienda per 'a partecipazione ai corsi di studio
non davranno superare il 3% del personale occupato a tempo indeterminato & dovrs comungue essers
sgsicurato il normale svolgimento dell'attivitd produttiva. In ogni caso potra usufruire dei parmessi retribuiti
un lavoratore nelle aziende che occupine almeno 20 dipendenti con rapporto di [avoro atempo indeterminato.

Nalleventualita che il numero del richiedent risulti superiore rispetto al numero dei haneficiari come scpra
individuati, la direzione aziendale e l'organismo rappresentativo aziendale concarderanng criterl gbiettivi,
quali etd, anzianita di servizio, caratteristiche dei corsi di studio, ect. per Findividuazione dei lavorator
beneficiari dei permessi stessi, fermo restando guanto stabilito al 3° comma.

| lavaratori dovranno fornire all'azienda un certificata di iscrizione al corso e, a scadenze mensili, certificati di

frequenza con indicazione delie ore relative.

Art, 39 - FACILITAZION| PER GLI ESAMI DEI LAVORATORI STUDENTI
In attuazione dell'art. 10 delia legge 20 maggio 1970, n. 300 ai lavoratar studenti universitari sara concessg
un giorno di permesso retribuite per ogni esarme sostenuto.

Al |avoratori studenti di scucle medie superiori o prafessionali saranno concessi tanti giarni di permesso
retribuito quanti sone i giorni degli esarmi di diploma.

Art. 40 -CONGEDI PER LA FORMAZIONE
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lavorator con rapporto di lavors a tempa indeterminato con almeno cinque anni di anzianitd presso |a stessa
aziends possono richiedere un congedo per la formazione per un periadn, continuativa o frazionato, nan
superiare a undici mesi nell'arco delfintera vita lavarativa, per il completamenta delfa scuola dell'obbligo, it
cansegulmente del titolo di studio di secondo grado, del diplama universitario o di laurea nonché per la
partecipazione ad attivita formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dall'azienda.

Curante il perioda di congedo il lavoratare conserva il posto di lavoro e non ha diritto alla retribuzione. Tale
periodo nan & computabile nell'anzianita di servizio e non & cumulabile con le ferie, con {a malattia e con altri
congedi o periedi di aspettativa.

La domanda difruizione del congedo deve essere presentata dal lavaratore almena 30 giorni prima del perindo
indicato per |3 fruizione,

N lavaratore interessato deve produrre il certificato di iserizione 3l corso, attestante anche la sua durata, i
relativi certificati mensili di freguenza, con l'indicazione delle ora complessive, nonché 'eventuale certificato
comprovante fa partecipazione agh esami.

Il personale assente contemporangamente per congedo di formazione non patrd superare i1 5% del totale dei
dipendenti con rapporto di lavaro a tempa indeterminate.

In ogni caso potrd usufruire del congedo un lavoratore nelle aziende che occuping almeno 20 dipeadenti tra
assunti con rapporto dilavoro a termnpe indeterminato ed assunti con rapperta di lavaro a termine per I'intera
tdurata delia stagione teatrale.

L'azienda pud nan accogliere la richiesta di congedo ovvero pud differfrne |'accoglimento nel caso di
comprovate esigenze organizzative efo produttive.

ART. 41 ~ FORMAZIONE
Le Parti concordano sull'opportunity della valorizzazione della capacita professicnale dei lavorateri a tempo
indeterminato e def lavoratori assunti a termine ger Fintara durata della stagione teatrale,

A tal fine | Teatrt favoriranno, nel rispetto delle esigenze di efficienza e produttivita, il miglioramento e lo
sviluppo delle professionality dei lavoratori assunti a tempo indeterminato ovvera a tempao determinato per
Fintera durata della stagione teatrale, sia attraverso appositi & mirati moduli formativi, sia attraverso lo
strumente degli affiancamenti {senza che cid determini pregiudizio alla organizzazione del lavoro), sia
attraverso lintercambiabilita dei compiti e/o mansicni [nel ambito delle tinologia professionale e del settore
di attivita del lavoratore) con opportuni percorsi di mobilita orizzontale e verticale: il tutts in un quadro di
regole @ modalita definfte a livello aziendale tra Direzione e Strutture sindacali,

Pertanto le Parti, ritenendo la formazione e I'aggicrnamento professionali quali mezzi irrinunciakili per

Fincremento ¢ la conservazione delle capacita professionali indispensabifi a ottimizzare I'arganizzazione del

lavoro e a valorizzare I'insieme defla qualitd dei servizi offerti dal Teatro dalle aziende, nel demandare zlla parti

aziendali I'individuazione e 'organizzazione delle iniziative formative e di JgRiornamento nonche |a ricarca di

tutte le opportunitd e sostegni resi disponibili dalle Istituzioni, sia a livello [ocale che nazionaie &/0 eurgpeo,

stabiliscono che:

al La possibilita di effettuare piani formativi efo di aggiornamento trovi concretizzazione con cadenza almeng
triennale:

b} La partecipazione del lavoratore a percorsi formativi, eschusi quelli di sggiornamento a totale carico
dellimpresa, conclusa con esito positiva, potra essere oggetto di valutazione ai fini del relativo sviluppo

in dramentals, flj-%/
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ART. 42 — APPALTI
Le parti firmatarie del presente CCNL, nel convenire sulla esigenza di ottimizzare le capacitd produttive
interne del Teatri nella logica della migliore utilizzazione delie risorse, umane e strumentali, concordand
sulla seguente disciplina in maieria di appalti al fine di contrastare fenomeni distorsivi della concerrenza e
conciliare le dinamiche competitive con le regole poste a tutela dellavorc e dell"accupazione.
le Direzioni aziendali informeranno preventivamente le RSU e le O0.55. terdtariali di categoria
dellaffidamento dei servizi all’esterno, nei termini e secondo gli schemi procedurali stabiliti dal presente
CCNL.
Aj fini di una pih efficace tutela dei lavoratori per quanto concerne ii rispetto degli obblighi previsti in
materia di lavoro, le parti cencordano che | Teatri nell'assegnazione degli appalti verifiching che
nellazienda appaltatrice, oltre al rispetio della narmativa sugl appalti con particolare riferimento alla
regolaritd del DURC e alia normativa antimafia, siano applicati | contratti collettivi nazionali, territoriale e
aziendali in vigore per il settore e per |3 zona nella quale si eseguono le prestazioni di lavoro stipulato dalle
associaziani dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente pil rappresentative sul plang nazipnale
e il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso can Fattivita ogeetto dell'appalta o della
concessiane svolta dall'impresa anche in maniera prevalente.
In casg di cambic appalto il Teatro inserira nel bando di gara efo nel successivo contratto di appalto
Fimpegna dellimpresa subentrante che intenda procedere ad assunzioni di dare precedenza agli addatti
che aperavano alle dipendenze dell’appaitatore uscente, a condizione che il loro numers e qualifica siano
armonizzabili e coerenti con ['organizzazione &’impresa prescelta dall'imprenditore subentrante e con il
perimetro dei lavorifservizi oggetto dell’appalto.
Sono fatte salve condizioni pit favorevoli stabilite a livello aziendale o territoriaie.

ART. 43 — PREVIDENZA COMPLEM ENTARE

Considerats Foblettive a suo tempa individuato e candiviso di prefigurare per i lavorator dipendenti delle

imprese che applicana il presente CCNL forme di previdenza complementare a caratiere volontario, le parti

hanno concordato di realizzare tale obiettivo mediante adesione al Fondo nazionale pensione complementars

Byblos, convenendo altresi:

a) saranno soci e destinatari dele prestazioni del Fundo Byblos tutti] lavoratori, non in prova, dipendenti con
contratto a tempe indeterminato, ¢ determinato di durata pari o supericre a b mesi consecutivi presso ia
=tessa azienda nell'arco dell’anna solare, che volontariamente vi aderiscano, esclusii |avoratori che 51300
dipendenti di aziende in cui operano fondi o casse aziendali;

b) Padesionevolontaria al Fondao Byblos comportara una contribuzione percentuale mensile per 12 mensilita
annue a carico delle aziende ed una contribuzione percentuale mensile per 12 mensilita annue a carico
del lavoratore che a decorrere dall’anno 009 & fissata nell’ 1% caleolato sul minime tabellare unificate,
contingenza, aumenti periodici di anzianita;

¢} [Fobbligo contributivo a carico del datore di lavora sar assunto dalle aziende unicamente nei canfronti dei
lavoratori che aderiranno al Fando Byblos e, pertanto, la corrispondente contribuziong non sars dovuts
né si convertira in alcun trattamanto sostitutiva o alternativo anche di diversa natura, sia colletiivo che
‘ndividuale, a favore dei lavoratori che, per effetto della mancata adesione, non conseguano la qualifica di
sacio del Fonda, ovvero la perdano successivamente;

d} perilavoratori di prima occupazicne cuccessiva al 28 aprile 1993 & prevista, In caso di adesione valontaria
a] Fando Byblos, Fintegrale destinazione del trattamenta di fine rapporto maturande nell’anno.

Per | lavoratori di prima occupazione antecedente al 29.4,1993 & prevista, in case di adesione volontaria
al Eondo Byblos, 1a destinazione del 27% del trattamento di fine rapporto maturando nell’anno;

a) |contributi a carico delle aziende e dei lavoratori decarreranno dalla data di adesione dei singoli lavoratari
al Fondao Byblos;

f) eventuali Fondi pensione costituitl in sede aziendale antecedentemente al O. Lgs. N. 12411993 e
successive modificazioni ed integrazioni continueranna I3 loro esistenza sing alle determinazieni delle
sssemblee dei soci e delle parti sociali. | dipendent: dalle aziende, sino a quancdo manterranna la propria
iscrizione ai Fondi pressistenti, non a¥rannd diritto di adesione al Fondo Byblos, restando inteso che i
trattamenti contribuliviin atto aziendalmente sostituiscone a tutti gi affetti queili previsti dal presente
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Art. 43bis — FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le Perti individvanco nel Fondo Salute Sempre il fordo di assistenza sanivariz integrativa per le aziende del
settare,

Con decorrenza dal 1° aprile 2018 saranno iscritti al Fondo tutti § lavoratori disciplinati dal vigente CCNL con
contratto a tempo indeterminato e s tempo determinato {della durata non inferigre a tre mesi continuativ,
con decorrenza dell'iscrizione dal quarte mesa), nonché | lavaratori part-time con oraric non inferiore al 25%
dellorario full-time rontrattuale, e il relativa contributo di 120 euro annui, suddiviso su dadici mensilitd, sara
integralmente 5 carico dallfazienda.

Art. 44 — ORARID DI LAVORD
Al sensi dellart. 4 comma 4 del d.igs. 65/2003 la durata media dell'orario di favoro deve essere calcolata con
riferimento ad un perioda di 12 mesi,

Resta intesc che per i rapporti di lavore a tempo determinato di durata inferfore a 12 mesi 'a durata media
deil'orario di lavore deve essere calcolata con riferimento all'intera durata del rapparto di lavora.

Le parti si danno atto che le previsloni di cui sopra nan Comportano variazione alcuna del trattamento
concernente le maggiorazioni per Il lavoro straordinario spettante ai lavoratori né della collocazione ternparale
del relativo pagamento.

In riferimento all'art. 7 del d. |gs. 66/2003 le parti concordano, considerate le particolar| esigenze relative alle
attivita del personzle addetto al palcoscenico, che il riposo giornaliero di 11 ore per tale personale pud essers
fruito frazionatamente, Tale possibllitd & subordinata alla preventiva stipula df uno specifico accordo tra Ia
Direzione aziendale & la RSU/RSA owvero ie strutture territariali delle O0.55. firmatarie del CCNL, nel guale
sono stabilite le modalita di fruizione frazionata del ripeso giarnaliero.

Qualora particelari ed oggettive esigenze deli'attivith non consentissero di assicurare per intero |2 fruizions
delle 11 cre di riposo giornaliero, la direzione aziendaie & la RSU/RSA e, in mancanza di queste ultime, le
strutiure territoriali delle 00.SS. firmatarie del CCNL, concorderanno preventivamente le modalits di riposo
compensativo di cui all'art. 17 comma 4 del d. lps. 66/2003,

Il ricorso al lavoro stracrdinario & ammesso, oftre i limiti previsti dall’art. 5 comma 3 del o, lgs. 66/2003, in caso
di eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impossibility di fronteggiarle attraverso assunzione di altri
lavaratori, in caso diforza maggiore e nei casi In cui la mancata esecuzione di rrestazioni di lavora straordinario
possa dar huoge ad un pericolo grave ed immediate ovvero ad un danno alle persone o alla produzione,

La direzione aziendale e la RSU/RSA e, in mancanza di gueste dltime, le strutture territoriali defle Q.55
firmatarie del CCNL, possono concordare la fruizione da parte dei lavoratori di riposi compansativi in
alternativa o in aggiunta alle maggiorazioni retributive per lavore stracrdinario. In tal case ie prestazioni
stracrdinarie eseguite non saranno computate ai fini della durata media dell’orario di lavoro di cui all’art, 4
comma 2 del d. lgs. 68/2003.

Ferme restando |e deroghe e le eccezioni previste dalla legge, |a durata normale del lavorg & fissata in 39 are
settimanali effettive,

il narmale orario di lavoro settimanale potra essere esaurito in tinque giornate lavorative par gli impiegati il
cui lavaro non sia connesso con |a preparazione e {'effettuazione di spettacoli e manifestazioni, da individuare
in sede aziendale sentita |3 RSU/RSA,

La distribuzion
di legge &

ell'oraric di lavore settimanale é disposta dalla Direzione aziendale, nel rispatto delle norme
uali cop, indicazione della durata e della collacazione oraria dells prestaziane nelle singole
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giornate lavorative. Le eventuall variazioni di tale distribuzione saranno comunicate, salvo eccezignali casi di
urgenza, entro le ore 13:00 del giorno precedente a quello rui si riferisce |a variazione.

Qualora Forario di lavoro giornaliero si articoli nel & giorni della settimana con un'unica prestazione glornaliera
continuata, e 36 ora settimanali esauriscono convenzionalmente lForario di lavoro ordinaric settimanale di
cui all'cttave comma del presente articolo. In presenza di prestazione giornaliera continuata di 6 ore la stessa
asaurisce convenzionalmente & ore e 30 minuti ovvero se iegata alle prove attori, la prestazione continuata
pud essere superiore alle 6 ore fina ad un massimo di sette e in tal caso viene convenzionalmente quantficats
in 8 ore.

ls durata della prestazione unica giornaliera non pud essere inferiore a 3 ore salvo diverse intese a livello
aziendale.

Owve I'orario di lavoro giornaliers sia ripartito in due prestazion|, la durata complessiva delle dug prestaziont

non pud essere inferiore a 5 ore, calvo diverse intese a livello aziendale.

al Salve le previsioni di cui alle successive lett. b) e ¢), la durata del periodo compreso tra l'inizio della prima

~ prestazione giornaliera ed ii termine della seconda prestaziona giornaliera non pud eccedere e 11 are.

b} Peril personale addetto alla biglietteria la durata del periodo compreso tra inizio della prima prestazione
ed il termine della seconda prestazione {ivi compresa lipotesi di doppio spettacolo giornalizro) non pud
eccederes le 13 ore.

¢} Peril personale addettoalle attivita di palcoscenice la durata del periodo compreso tra Vinizlo della prima
prestaziene giornaliers ed il termine della seconda prestazicne giornaliera non pud eccedere le 13ore per
un massimo di & glorni nel mese e di 3 giorni nella settimana.
Oltre tali limiti [2 durata del periodo compresa tra Finizio della prima prestazione giornaliera ad il terming
della seconda prestazione giornaliera non nud eccedere le 11 ove.
Restano salve in materia eventuali diverse Intese in sede aziendaie.

e 'oraric di lavoro giornaliero venga ripartito in due prestazioni, articolate su un turne di lavora al mattine
ed uno al pomeariggio, & tra le due prestazioni non intercorra un intervalle di aimeno 2 ore o queilo diverso

fissato aziendalmente, & dovute un importc a titolo di rimborso spese che & fissato in euro 10,50, Il imbarsa
& dovuto anche guandao la prestazione del rmatting si protragga oltre e ore 14:00,

Qualora I'orario di lavera giornaliero venga ripartito in due prestazioni giornaliere, articolate su un turno di
lavare al pomeriggio ed une alla sera, e tra le due prestazion] non intercorra un intervalle di almeno 1 ora o
quelle diverso fissato aziendalmente, & dovuto un importe a titolo di rimborso spese che & fissato daf 1% aprile
2018, in euro 10,50. Il rimborso & dovute anche quando [a prestazione del pomeriggio si protragga oltre le ore
20,00

Messun rimborso & dovuto ove la prestazione [avorativa sia continuata.
Nessun rimborso & altresl davuto al lavoratore che percepisca l'indennita di cui ail'art. 22 - Parte | del presente
CCNL

Con effetto dal 1° aprile 2023 il rimborso spese di cui sopra sard rideterminato sulla hase del 100% della

variazlone intervenuta nellfindice dei prezzi al consumno per le famigle di aperai ed Impiegati slaborate
dall’IsTAT, maturato nef triennic precedente.

Il lavaratore in trasferta, in caso di doppic spettacolo, & tenuto a fornire la prestazione in regime ordinario di
lavaro purché nell'arco delfa settimana non abbia superato le 39 ore dilavoro.

per gli operai addetti a mansioni discontinue o di semplice attesa o custodia I'arario normale di lavaro & fissato
in 50 ore settimanall. Per tali operai sono compensate con la normale retribuzione oraria le prime 39 ore di
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lavere. Quanto alle ore di lavoro prestate oltre le 35 e fino alle 50 saranno tompensate con quate ararie di
retribuzione tabellare normale.

Per i portieri e custodi con alloggio I'oraric narmale di lavore & fissato in 50 ore settimanali. La concessione
deli'alloggic comporta peraltro anche il prowwedere alfa custodia dell’edificio, il ricevera la corrispondenza e le
comunicazioni telefoniche e tutti i compiti analoghi anche al di fuori del normale orario di lavore.

Banca ore

Con accordo aziendale potra essere prevista istituzione di una banca ore che consenta i lavaratori di
utilizzare in tutto o in parte riposi compensativi 3 frante di prastarioni eccedenti I'orario di lavoro contrattuale,
Tali prestazioni ssranno peraltro campensate con la solo mapgiorazione retributiva prevista per il lavoro
straordinaric e con un numero di riposi compensativi rappartato all'entita della are di superamentodell’oraria
di lavora contrattuale, che potranno essere retribuiti o fruiti, compatibilmente con |8 condizioni organizzative
ed aziendali, nelle quote e con e modaliti concordate.

Dichiarazione a verbale
Ferma restando 'orario normale contrattuale di 39 ore settimanali, & conrordata una riduzione del mante ore
annuc di 32 ore in raglone d'anno a titolo di ripost individuaii.

La rtduzione maturara per dodicesimi in proporzione ai mes] interi di servizio prestato nell’anna.

ART. 45 = ORARIC MULTIPERIODALE

Considerato quanto previsto dall’articolo 3, comma 2, dei decreto iegislativo 8 aprile 2003, n, 86, si conviene
che, per i dipendenti di cuf alla Parte Il impiegati e Parte [li Operai, la Oirezione aziendale possa programmare
I'utilizzo del normale orario di lavore settimanale, di cui al comma 8 deil’art, 43 di cui sopra, anche come media
in un arco temporale definito, comunque non inferiore a 4 settimane né superiore a 26 settimane, prevedendo
orari settimanali non superiori alle 48 ore distribuite su un massimo di 2 prestazion giornaliere ed un massimo
di ore giornaliere non superiori a 9, Pertanto, ferma restanda il rispetto delle 39 ore settimanali da realizzacs;
nello spazio temporale nel quale tale multiperiodalita & programmata, 'arario giornaliero e settimanale potra
essere diversamente articolato nei 5 o & giorni della settimana, prevedendo orari giornaliari nan superiari alle
9 ore e noninferiori a & ora s& su 2 prestazioni ovvere non inferiari a 3,5 né supertorf 3 6 se in Unica prestazione
continuata,

Individuate 'arco temporale nel quale si artico'a e si completa la programmazione muitiperiodale, la Direzione
aziendale provvedera a calendarizzare I'orario giarnaliera e settimanale dell’intaro periodo e a disparre can
una settimana di anticipo, attraverse ordini di servizio mensili coerenti con |a calendarizzazione di cui sopra,
la programmazione dellararic ordinaric del mese che diventa orarig carto sia per I"Azienda che per il
dipendente. Eventuali incangruenze tra I'articolazione dell'orario previsto nella calendarizzazione e "orarig
ripertato nell’ordine di servizio mensile saranno preventivamente verificate con la RSLI/RSA, eventusli
variazioni all'articolazione dell'orario previsto nell’ordine di servizio mensile dovrd essere preventivamente
concordata con le RSU/RSA.

orario giornaliero e settimanale previsto nella programmazione multiperiodale & da considerare normale
orario di lavoro oltre il quale si caleolano le maggiorazioni stracrdinarie contrattualmente previste.

Resta inteso che in regime di programmazione multipariodale il lavoratore percepira fa retribuzione relativa
all'erario settimanale contrattuale sia nei periodi di superamento, sfa in quelli di corrispondente iduzione
dell'orario contrattuale,

Nel casc che al termine del periode multiperiodale risultasserc ore lavorate non recuperats, | stesse saranno
liquidare ¢ aggio[\aqiune del 70% unitamente alla retribuzione del mese successivo.
N
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Le Parti si danno atto che le previsioni di cui sopra non compartano variazione alcuna del trattamento
concarnante le maggioraziani per il lavare straerdinario spettanti ai lavoratori, né della collocazione temporale
del relativo pagamento.

Si precisa che ['adozione da parte aziendale della programmazione delorario ordinario di lavoro con il sisterna
della multiperiodalita dovra essere preceduta da una puntuale informaszione alla RSU/RSA o, in mancanza di
queste, alle 00.55. territoriali firmatarie del presenta CCNL, indicando |3 data di inizio di termine entro il quale
si realizza I'orario medio settimanale e |a programmaziane dellg stesso.

Art. 46 - DIRITTI SINDACALI
Contributi sindacali
L'impresa, su delega individuale rilasciata dal lavoratore, tratterra i contributi sindacali nella misura dell'1%
della retribuzione per devolverli al'organizzazione sindacale indicata dal lavoratore.

Permessi sindacali
| |Javoratori che rivestono cariche sindacall in seno alle organizzazioni firmatarle del contratto hanng diritto
di usufruire, compatibilmente can le esigenze di servizig, di permessi retribuiti per I'espletamento del loro

mandato in misura non superiore a 11 giorni all'anno.

| lavoratore che intende esercitare tale diritto deve darne comunicazione scritta al datore di lavoro diregola
almeno 24 ore prima tramite 'organizzazione sindacale di appartenenza.

| lavoratori che rivestong carlche sindacalt in seno all'organismo rappresentativo aziendale hanno diritto di
usufruire, compatibilmente con le esigenze di servizlo, di permessi retribuiti per I‘espletamento del lore
mandato in misura non superiore a 9 giorni ali'anno,

Assemblee
Lo svolgimento oelle assemblee durante I'oraric di lavore & imitato a 15 ore all'anno, compensate con 13
retribuzione ordinaria.

Uesercizio del diritto di assemblea di cul all’ art. 20 della legge 20. 5. 1970 n. 300 avra carso nel rispetta delle

seguenti modalita:

1) fa convocazione sara comunicata slla Direzione aziendale con un preavviso di elmenc 24 ore & con
l'indicazione specifica dell'ora diinizic e termine deli'assemblea nonché dell'ordine del giorno. Dovranno
altres) essere preventivamente comunicati alta Direzione aziendale i nominativi del dirigenti esterni delle
00.55. che si intenda eventualmente far partecipare alla assemblea;

2Z) le 00.S5. efo le RSU convocheranno lassemblea retribuita in arario di lavoro possibilmente alla fine o
alFinlzic delle prestazicni lavorative;

3) le 00.55. efo le RS, nel convocare assernblee retribuite di gruppi di lavoratori da tenersi durante l'orario
di lavoro, terranno conto delle esigenze relative alla continuazione della normale attivith per gli altri
lavoratari nan interassati alle assemblee;

4) lo svolgimento delle assemblee durante l'orario di lavoro dovra comungue aver luoge secondo criteri tali
da non pregiudicare in alcun modo il normale svalgimento degll spettacoli e rappresentaziani e, in
genare, delle manifestazioni aperte al pubbiico;

5} le imprese metterannca disposizione locali idanef per o svolgimenta delle assemblee.

Dichiarazione a verbale
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Le OQ.55. firmatarie del presente contratto potranno, nel rispetto delle regole di cui sopra, convocare
assemblee aperte oltre che a tutt! | dipendenti del teatrg anche a gli altrilavoratori, in quel perlodo impegnati
neii‘attivitd del teatro, a1 quali si applicano CCNL sottoscrittf da SLC-CGIL/FISte -CISLAUILCOM-UIL.

Art. 47 - RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI
&} Costituzione dellta RS
Ad injziativa delle Associazioni sindacali sottoscrittrici il CCML, In ciascuna azienda viene costituita [a
Rappresentanza Sindacale Unitaria dei lavoratori, RSU, dl cui all'Accorda Interconfederale 10 Eenhaio
2014 - che si intende, con il presente CCNL, recepita nel settare - secondo la discipling della alezione ivi
prévista,

Le Associazicni sindacali sottoscrittrici i CCNL, partecipando alla procedura di elezione della RSU,
rinunciano fermalmente ed espressamente a costituire RSA ai sensi dell'art. 19 legge 20 maggic 1970 n.
300.

B) Compaslzione della RSY

La RSU & eletta e composta nel rispetta di quanto previsto dal “Testo unico” sottoscritto da Confindustria
e CGIL-CISL-UIL il 10.01.2014, inerente “la certificazione della rappresentanza®, con particolare
riferimento alla Parte seconda sezioni prima/seconda e terza dello stesso,

€) Permessi per | componenti Ja R5U

Par I'espletamento del propri compiti 2 funzioni, la RSU disporra di permessi retribulti pEer un monte are
annuo complessive di 180 ore.
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Di tale monte ore sono ammessi 8 beneficiare anche i lavoratord chiamati ad affiancare la RSU
neli'esercizio dei compiti da essa svolti.

I permessi di cui sopra sssorbano fino a concorranza quelli spettanti ai dirigenti della RSA ai sensi deil‘art.
23 della legge n. 300/1970,

Note a verbole

1) Qualora la materia dovesse trovare generale regolamentazione iegislativa o nuova regalamentazione
interconfederale, la presente disciplina sard coordinata con le nuove norme.

2} Con riferimento a quanto prevista dalla legge n. 190/1985 sul riconoscimento giuridico dei Quadri, i
teatri danno atto che nella RSU, costituita ai sensi del presente articolo, si identifica anche fa
rappresentanza dei laveratori con tale qualifica.

3) Perquanto non espressamente pravisto dal presente accordo sl intendono richiamate le disposizioni
del gia citato accordo tra CGIL-CISL-UIL e Confindustria del 10 gennaio 2014 che viene assunto in
tuite le sue parti.

D} Delegato d'azienda
Fermo restando quanto previsto dalla legge 20 maggio 1870 n. 300, nelle imprese che abbiano meno di
16 dipendentt e periquali quindi non siapplichila disciplina sulle RSU potra essere designato un delegato
di azienda al quale & attribuita la funzione di rappresentare i lavaratari nal rapporti con la direzione
aziendale.

Tale designazione, che avverrd ad iniziativa dei iavorator] interassati, dovra essere tempestivamentg
comunicata alta direzione aziendale dalle Associazioni sindacali sottoscrittrici il CONL.
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Ferma restando I'autonomia pperativa  le prerogative istituzionali delle imprese efo Enti afo degli organismi
teatrali e delle Crganizzazioni sindacali dei lavoratori saranno articolate procedure di informazione nei
seguent termini;

Ljvello natlonale

Annualmente, entro il terze quadrimestre, la associarioni nazionali datoriali firmatarie del presente CCHL
farniranno alla SLC-CGIL, FISTEL-CISL, LILCDM-UIL nel corso di uno specifico incontro, infarmazioni globali
riferite alla stagione teatrale in corso sulle linee del programmi di atiivita dei teatri assoclati, sulle prospettive
finanziarie ed occupazionali generali dei settore @ sugli eventuali progetti di formazione professionale.

Neal corso deila stesso Incontro e, comungue, entra il terzo guadrimestre, le associazioni nazionali dateriali
firmatarie de! presente CCNL forniranno alla SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL informazioni globall riferlte
alla stagione teatrale precedente sulle attivita realizzate dalle imprese associate e sulle risultanze finanziarie
ed occupazionali generali.

0i norma entro il mese di Giugno, & comungue nan gltre it 15 Luglio, le imprese comunicheranno alle
organizzazioni nazional dei lavaratori firmatarie del presente contrattol programmi di massima per |a stagione
teatrale successiva e le prevedibili prospettive occupazionali

Le informazioni di cui ai precedenti commi saranna verbalizzate e inviate tempestivamente per
conoscenza all*Gsservatorio Nazionale

Livello territoriale

Annuaimente, entro il terzo guadrimestre, Iz Direzione aziendale, nel carso diund specifica incontro, farnira
alle Organlzzazioni sindacali a livello territoriali di categoria infarmazioni sulle linee dei programmi of attivita
con particolare riferimento a quelli socialmente finslizzati al mondo del lavora e della scuaia, sulle
prospettive finanziarie generali nonché sugli eventuali progetti di formazione professionale. Tali
informazion), verbalizzate, saranno tempestivamente inviate anche al'Osservatorio Nazlonale.

Livello aziendale
Informazicne

Annualmente, entro il 30 giugno, in appositi incontri, la Direzione aziendale fornird alla RSU ed alle

Organizzazioni sindacali territoriali di categoria:

s informazioni sulle risultanze economiche quali emergono dal bilancio consuntiva,

« informazioni sulle attivitd realizzate dal teatro e sulle risultanze occupazionali della stagione appena
conclusa o in via di conclusione.

« informagioni riferite alla stagione teatrale successiva sulle lines e proposte di programmazione, sulla
situazione economica guale emerge dal bitancio preventivo e sulle prospettive occupazionall.

Lg Direzione aziendale informera la RSU e le Qrganizzazioni sindacaii territoriali di categoria delle proposte
di eventuali modifiche della pianta organica de! personale nonché dei criteri e delle modalita delle assunzionl.

Informazione e confronto
A. A richlesta scritta delle R5U efo delle 00.58. territoriali di categoria 1 temi di cul al 4° comma della
Mpfgrmazione a livello aziendale” — linee e proposte di programmazione, situazione finanziaria quale
amerge dal bilancio preventivo e prospettive occupazionali — costituiranno opgetto di confronig con le
#SU e con le 00.55. territoriali - secondo Iiter procedurale di cul appresso = anche con riferimento al
dimensionamento, numericc e professionale, della forza pecupazionale da ritenersi adeguata alle
esigenze della stagione teatrale successiva, tenuto conto anche delle diverse esperignze organizzative €

produttive realizzate nelle precedenti stagioni teatrali.

B, La Direzione aziendale informera preventivamente RsU e 0055 territariali di categoria in ording a:
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* nuove forme df crganizzazione del lavoro — anche eventualmente conseguenti all'introduzione di
nuove tecnclogie — e relativi riflessi sull’occupazione e sulle condizioni di lavera;

nuove professionalita derivanti da nuove configurazioni organizzative;

progetti di formazione professionale;

misure in materfa di iglene e sicurezza nei lvoghi di lavoro;

affidamenta di servizi al’esterno.

Ricevuta {'informazione RSU e 0D.5S territoriali possono chiedere per fseritto 'attivazione di una procedura
di esame e confronto sulle materie oggetto dell'informazione. La procedura si articola attraverso appositi
incentr] che inizlano di norma entro 48 ore dalla ricezione della richiesta e che si concludang nel termine di
15 giarni dalla ricezione dell’informazione, avvera entro un termine pilr breve per oggettivi mativi di urgenza.

Dell’esito deila procadura & redatto verbale dal guale risultano le posizioni della Direzione aziendale, della
R5U e delle 00.SS. territoriali, ferme restanda le autonome determinazioni dell'Organo deliberante
dell’azienda, delfe RS e deile Q0.55. territariali.

Durante i periode in cui sisvolge la procedura, Iimpresa non adotta provvediment sulle materie in esame e
ie D0.55. territoriali non assumono sulle stesse iniziative confiittuali.

Dichlarazione a verbale

Le parti si danno atto che per il personale staglonale utilizzato per attivitd di produzione - si tratti di spattacolf
prodott] o di spettacall gspitati - troverd applicazione la normativa contrattuale prevista per i dipendenti
scritturati secondo quanto previsto dal CCNL per le c.d. Compagnie di giro. Resta intesa che tale personale
pul essere utilizzato esclusivamente per I'attivita di produzione dedotta nel contratto di scrittura in tutte le
diverse sedi operative [palcoscenico, laboratari, etc.}, mentre ne & esclusa Padibiziona 3 qualsiasi forma di
attivita manutentiva del teatro.

La Direzione aziendale informerd le Organizzazioni sindacali territoriali di categorla dell’utilizzazione di
personale stagionale per il quale trovi applicazione la disciplina contrattuale prevista per i tecnici seritturati
dai teatri stabili e dafle compagnie professionali teatrali d prosa, commedia musicale e rivista,

Art. 45 - PROCEDURE PER LA DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE SINDACALI
Nel ribadire il comune intendimento di adottare tutte le misure utili per prevenire, esaminare e passibilmante
risolvere i motivi di conflitto di lavoro che possono insorgere in sede aziendale nonché all scopo di
salvaguardare Pinteresse dell'utenza, {e parti concordano di adottare le procedure di seguito indicate:

a} procedure di conclliazione

I conflitti df lavoro, non riguardanti il rinnave del contratto nazionale o lavoro, saranno esaminat] e

possibilmente risoiti come segue:

+ le valutazioni di parte aziendale e sindacale dovranno essere esaminate tra le patti entro 3 giorni o
comungue entro un termine concardate per la ricerca di un accordo in sede locale:

* trascorso tale termine |e partl, prima di riprendere la propria liberta di azione, potranno integrare le
delegazioni con le rispettive rappresantanze nazionalf con il compito di raggiungera 'accordo nei 3
giorni lavorativi successhvi;

» le parti potranmo consensualmente decidere di prorogare i termini dela discussione relativi ai due
fivelll anzidetti:

s durante o svoigimento delle procedure concordate, entro 1 termini predetti, {2 parti non
precedaranno ad azieni dirette;

* nelcaso che la precedura si concluda oen il mancato accerdo, atlo scopo di salvaguardare il processo
produttivo e organfzzativo, le eventuali astensioni dal lavoro dovranno essere precedute da unsg

uhicazione al teatro, con un preavvisc comungue non inferiore a 24 ore.
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b} Controversie individuzli e plurime
Le controversie Individuali e plurime dovranno essere sottoposte al tentativo di composizione secondo

le procedure che seguono, escludendos, fino al completo esaurimento di esse, il ricorso a qualsiasi forma
di azione sindacale ed all'Autoritd giudiziaria,

spno escluse dalle procedure di che trattasi:
e |3 materia di cui ai licenziamenti individuali e callettivi;
e |a materia di cui altart. 35 del contratto collettivo di lavore {provvedimenti disciplinari].

Per le controversie aziendali attinenti lapplicazione delle norme contrattuali, il lavoratore che riienga
disattesa nei propri confronti una norma disciplinante il rapporto di lavere, cosl come regolato dal contratto,
pud richiedere che la fquestione venga esaminata la direzione aziendale e gli organismi rappresentativi
aziendali.

La richiesta di esame avverra, in ogni caso, per iscritto tramite la presentazione di apposita domanda alla
Direzione aziendale, che dovra contenere l'indicazione della norma in ordine alla quale il lavoratore propang
il reclamo 2 i motivi del reclamao stesso.

Qualora si tratti di controversia plurima, |2 richiesta di instaurare la procedura dovrd essere presentata per il
tramite dei predetti organismi rappresentativi aziendali.

i reclami dovranne essere esaminati e discussi entre 10 giorni dalla presentazione. Qualora ngn si taggiunga
un accordo tra 'azienda e i predetti organismi rappresentativi aziendali, il reclama potra essere sottoposta
ad un ulteriore esame con e Crganizzazioni sindacali nazionali stipulanti i cui rappresentanti unitamente
allazienda dovranno ricevere la richiesta entre 10 glorni dal mancato accordo in sede locale; I'esame In sede
sindacale dovra essere effettuato entro 10 giorni dalla richiesta dl cui sopra.

Fino al completo esaurimento, in tutte le loro fasi, delle procedure sopra individuate, non potra farsi ricorso
a fualsiasi forma di agitaziona sindacale, né i lavorateri interessati potranno adire I'Autority giudiziarla sulle
materie cggeito della controversia.

Art. 50— QSSERVATORIO NAZIONALE
1) L'Osservatorio nazionale costituisce lo strumento per i costante monitoraggio del settore, per lo studic
delle iniziative adottate dalle parti in materia di occupazione, mercata del lavoro, formazione &
qualificazione professionale. Inoltre, vista la contiguita tra il presente CCNL il CCNL delle c.d. Compagnie
di Giro cansiderato che lg Parti firmatarie de! presente contratto sono tra i firmatari del CCNL delie
Compagnie di Girg, si conviene sulfopportunita che 'Osservatorio Nazionale possa raceogliere tutti i dati
provenienti anche da guest'ultimo CCNL in forza delle disposizioni nello stesso contenute. Il tutto
finalizzato a monitorare ed analizzare le dinamiche dell'intero settore sotto il profilo produttive,
accupazionale, professionale, contrattuale, e legislativo, interagendao limitatamente alla raccolta dati -
analisi @ proposta, con il Comitate Paritetico Nazionale per 'interpretazione e I"applicazions del contratio
prevista dal CCNL. per le Compagnie di Giro, per il perseguimento, tra Faltro, delle finalita indicate nel

citato art. 25,

A tal fine, I'Osservatorio attua ogni utile iniziativa, &in particolare:

a) Programma ed organizza relazioni sul quadro economica e produttiva del settore & le relative prospettive
di sviluppo, sullo stato e sulle previsioni occupazionali sia sotto il profilo quantitative che gualitativa, anche
coordinando indagini & rilevazioni, elaborando stime e proiezigni anche al fine di fornire alle parti i
supporto tecnico necessario alla realizzazione degli incontri di cui all'art. ... “informazione ¢ confronto”;

b} Esamin ento della contrattazione integrativa aziendale anche nel suo rapporto con i principi del
contra e di Iavnro;f }
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Esamina I'andamento del mercato del lavoro & le relative evoluzioni con particolare riferimento all’utilizza
delle diverse tipologie contrattuzll praviste dalle leggi & dal contratto;

Elabora proposte in materla di formazione, qualificazione, riqualificazione e aggiornamento prafessionale,
maonitorando e valutando i favori defla Commissione paritetica nazionale dl cui al presente CCNL:
Certifica la congruita con le disposizioni cantrattyali e di legge delle assunzioni di apprendisti e dei relativi
piani formativi:

Acquisisce informazioni sulle dinamiche occupazionali distinte per sessa e per qualifiche, realizzare, in
attuazione della raccomandazione CEE n., 635 del 13 dicembre 1985 e deile disposizioni legislative in terma
di parita uomo-donna —tra cui la legge 10 aprila 1991 n. 125 - attivits di studio e di ricerca finalizzate alla
realizzazione di aziomi positive a favore del personale fermminile;

Analizza le eventuali discriminazioni esistenti nellaccesso al lavoro & nei percors] di carriera;

Propone azioni tese ad evitare le molestie sessuali suf luoghi di lavoro.

Al fine di corrispondere al meglic ai fini di cui sopra, nelfambita dell’Osservatoria nazionale saranno
costituiti | seguenti ulterior strumenti nazional;:

2)

la Commissione per ie pari opportunits

Le parti convengone sulla opportunita di realizzare, in attuazione delle disposizioni legis|ative in temma df
paritd uomo donna, [nterventi che faveriscano parity di opportunita uomo donna nel layore anche
attraverso attivita di studio e di ricerca finalizzate alla promozione e attivazione di azioni positive a lella
contrattuale nazionaie e aziendale e di confronto a favore delle |avoratriei.

Inoftre le parti dichiaranc di considerare prioritaria la necessita di adottare misure volte = migliorare le
condizioni di vita e di lavoro del personale femminile, a fine deil'effettiva integrazione delle donne nel
mercato del lavaro.

Il gruppo di lavoro per le parl opportunita & deputato ad elabarare un codice di condatta sulia tutels della
dignita dellz persona nel monds del lavoro, per- lo sviluppo di una politica positiva apprapriata sulla
materia. :

Tale codice di condotta potrd essere recepito nell'ambita delfa regulamentazione aziendale ove potra
costituire titelo per Findividuazione di misure tese a garantire un clima di rispetto reciproco della integrits
umana, nefl'ambiente di lavoro. Cid con particolare riferimento al rispetta della dignita della persona che
possa essere offesa da qualsiasi tipo di comportaments indesiderats.

Alla Cormmissione per |e pari opportuniti sono assegnati | seguenti tompiti:

» svolgere attivitd di studio e di ricerca, anche a fine di acquisire elementi conoscitivi per analizzare
Pandamento dellaccupazione femminile nei settori ytilizzando 2 tal fine dati disaggragati per sesso,
livelle di inquadramento professionale e tipolagia dei rapparti di lavarg;

= studiare la legislazione vigente e le esperienze in materia, a livello nazionale e comunitaria, con
particolare riferimento alle modalits di utilizzo dei finanziaments previsti dal Fondo saciale europeg;

*» studiare convenzioni tipo In base allz legge n, 56/1987 per favorire il reinserimento nel mercato del
lavoro di donne che desiderino riprendere Pattivits dopo un'interruzione dell'attivity lavorativa per
una delle cause che saranno individuate dal gruppo di lavore stesso; predisporre schemi di progetti di
arioni positive finalizzati anche a favorire 'occupazione femminile e la crescits professionale,

* Leventuale adesione delle aziende agli schemi di progetto di formazione professionale
concordemente definiti e recepiti dalle Organizzazioni stipulant! il contratto nazionale, di cui le parti
promuoveranno la conoscenza, costituisce titolo per lapplicazione di benefici previsti dalle
disposizioni di legge vigenti in materja.

It gruppo di cui at prasente articolo si riunira di norma guadrimestralmante ed annualmente riferira

-8{tivita svolta alie Organizzazioni stipulanti.
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3} | Commissione paritetica hazignale
La Commissione paritetica nazionale costituisce f'organo preposto a garantire il rispetto delle intese
intercorse ed a proporre alle Organizzazioni stipulanti 'aggiornamenta del contratto su:
s individua figure professionali non previste mell'attuale classificazione, in refazione a processi di
innavaziona tecnoiogica/organizzativa di particolare rilevanza;
« sviluppa l'esame della classificaziona, af fine diricercare cosrenza tra le attuali dectaratorie e le relative
esemplificazioni, formulando alfe Organizzazioni stipulanti eventuali proposte di aggiornamenta.

per lg svolgimento delle attivita a cui & preposta, 'Ossenvatorio Mazionale sard finanziato sttraverss un
contributo pari allo 0,2% della retribuzione contrattuale di cui uno 0,1% a carico del dipendente e ung 0,1%a
carico dellimpresa la quale provwedera a trattenere mensilmente dalla retribuzione dei propri dipendenti a
guota di loro pertinenza ed a versarla, unitamente alla quota a carico dell'impresa, sult’ apposite conto
corrente intestata al'CLN.. [Statuto; regolamanto ecc.)

Art. 51 — ENTE BILATERALE
rondo di Solidarietd Bilaterale
Le parti si impegnana ad assumere guanta verra regolamentato da! costituendo Fonda di solidarietd hilaterale
dello Spettacolo per la contribuzione gia in corsq, a carico di aziende e lavoratori del settore, e destinata al
Fondo di integrazione salariale, e quindi a costo zerg.

Le partl, altres), si impegnano ad acquisire Feventuale estensione del cantributo, oggi limitato sclamenta ad
alcune classi dimensionali di imprese, condividendo |2 necessitd di garantire una copertura di natura
Jssistenziale a tutti | lavoratori del settore, ed in tale ambito, la previsione dl un costo contratfuale
percentualizzato, nella misura di guanto gid previsto dalla normativa di legge per la fascia dimensionale di
imprese di maggiore consistenza, rel valore complessiva del rnnovg contrattuale, da ponderare
successivamente, e comungue in sede di costituzione © di regolamentazione attuativa del Fondo.

Infine, le parti condividono la necessita diiniziative di sostegno a favore del settare al fine di recuperare risorse
oggi destinate in modo improprio genaricamente alla gestione generale dell'lnps, come, a titolo
esermplificativo & non esaustivo, il gettito del contributa di solidarieta pari al 5% di cui all'art. 1, commi 8 e 14,
del d.lgs. 182/1997 a carico esclusivamente delle aziende e dei lavoratori del settore dello Spettacolo,

Art. 52 - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Premessi @ richiamati i contenuti del Testo Unico sulla Rappresentanza de! 10 gennaio 2014 che viene

irteramente recepito, con particolare riferimento alla parte ill, la contrattazione collettiva aziendale siesercita

nel rispetto delle regole di seguito richiamate:

e |a contrattazione azlendale & prevista nello spiritg della previgente prassi negoziale;

e |5 contrattazione aziendale ha durata trignnale e non & savrapponibile, per il principio della autonomia dei
cicli negozlali, con la contrattazione nazionale;

s e eventuali erogazioni di carattere economico saranie strettamente connesse af risultati conseguiti nella
reglizzazione di programmi concordati tra le parti Jventi come obiettivo incrementi di produttivita, di
competitivita e d qualita, nonche di amplismento, ulteriore qualificazione e possibile diversificazione
del'attivits dellimpresa. Al fini dell'acquisizione di alementi di canoscenza come per |a definizione degli
sbiettivi della contrattazione aziendale a contenuto economico, le parti valuteranno preventivamente le
condizioni dellimpresa e del lavoro, e sue prospettive di sviluppo, tenuto conto dell'andamento e delle
prospettive di competitivitd e delle condizioni economiche aziendali;

e |e eventuali erogazioni di carattere econOMICo saranno variabli e non predeterminabili e non saranno utili
ai fini di alcun istituto legale e contrattuale. Tali erogazioni avranne caratteristiche tali da consentire
I'applicazione de! particolare trattamento contributiva previsto dalle norme di legge che werranno
erfanate in agtuazione del protocolle 23.7.1993;
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* la contrattazione aziendale non potra avere ad oggetto materie ed istituti gid definiti a livello nzzionale.
Potra pertanto svolgersi solo sulle materie per le quali il contratto coliettivo nazionale prevede tale
possibilita nonché sui contratti di apprendistate, sulla flessibilita degli orari di lavora e sulla mokilith
intersettoriale;

* | contenuti della contrattazione aziendale, ove richiesto anche solo da una deile parti, costituiranno
cggetto di preventiva consultazione delle parti sindacali nazionali sottoscrittrici del CCNL, al fine di
accertarne |a rispondenza ai principf sopra indicati &, in genere, a quelli del contratta nazionale di lavorg,

+ gliaccordi collettivi di seconda livello saranno inviati per conoscenza all’Osservatorio Nazionale.

Art. 53~ INDENNITA' IN CASQ DI MORTE
In caso di morte del [avoratore spetterd al conivge, ai figli e, se vivevano a carico del iavoratore, 3i parenti
entro il terzo grado ed agli affiri entro il secondo grada Mindennita di anzianita, il trattamento di fire rapporto
e {'indennita sostitutiva del preavviso, fatta deduzione di quanto essi percepiscono per eventuali atti dj
previdenza compiuti dall'azienda.

La ripartiziene dellindennitd, se non vi é accorde tra gii aventi diritto, deve farsi secondw il bisogno di ciascuna.

In mancanza delle persone indicate nel 1° comma, le indennita seno attribuite secondo le norme dells
successione |egittima.

Il teatro potré richiedere che la vivenza a carico sia pravata mediante atto di notorietd a norma di legge.

ART. 54 - PREAVVISO
Il rappoito di laverg a tempo indeterminato non potra essere risolto da nessuna delie parti $&8rza un preawwiso
[ cui termini sana stati stabiliti come segua:
* Impiegati di livello 1°3/1°/2°a/3"a : anzianiti fino a 5 anni: preavviso di masi 3
+ |mpiegati di livello 1°a/1*/2%3/3%a : anzianitd oltre 5 anni: preavviso di mesi 4

v Impiegati dilivello 4°3/5°a/6%a  : anzianita finc a S anni: preavvisc di giarni 45
* Impiegatidilivello 4°a/5%a/6%a  : anzianita fino a 5 anni: preavwviso dimes] 2
*  Operai : preavviso di mesi 2

F'termini di disdetta decorrono dalla matd e dalla fine di ciascun mese.
La comunicazione dovra essere effettuata per iscritto.

La parte che risolve il rapporto senza I'osservanza dei termini di preavviso di cui sopra deve corrispondere
all'altra una indennita pari alla normale retribuziene per il periodo di mancato Dreavwiso,

l periodo di preawviso sard computato neli'anzianity agii effetti dei diversi istituti contrattuali. Non sard
considerato utile a questi fini ove sostituito dalla corrispondente indennity.

E' in facoltd dells parte che riceve la disdetta ai sensi del primo comma del presente articolo di trancare il
rapporto sia all'inizio che nel corso del preavviso senza che da cid derivi abbligo di indennizza per il periodo di

preawvwiss non compiuto.

Durante H periedo di preawisa il datore di lavoro sara tenuto a concedere al lavoratore permessi periaricerca
di nuove occupazieni. La distribuzione e |a durata dei permessi stessi saranno stabilic dal datore di lavara in
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ART. 55— INDENMITA’ D! ANZIANITA' = TRATTAMENTO 4 FINE RAPPRTD
In caso di risolszicne del rapporto di lavora si applicano le seguenti NorMe:

1) finoal 31 maggio 1382 & dovuta al lavoratora un'indennita di anzianita pari a:

IMPIEGATI
Tanti 30/30 della retribuziohe mensile in gadimento al 31 maggio 1982 per quanti sono gli anni di effettiva
servizio prestato a tale data.

A tali effetti sono compresi nella retribuzione oltre le provvigioni, i premi di produzione, la partecipazione ag!i
utili, anche tutti gl ateri slermnenti costitutivi della retribuzione aventi carattere continuativo e che siana di
ammontare determinato,

Se 'impiegato & remunerato in tutto o i parte con provwigion|, premi di praduzione o partecipazioni guest|
saranno commisurati sulla media dell'ultimo rriennio o, se limpiegato non abbia compiute tre anni di servizio,
sulla media del periodo da lui passato in servizio.

Le provvigioni saranno computate sugli affari andati a buan fine conclusi prima del 31 maggio 1982 anche se
debbono avere esecuzione posteriormeante. '

| premi dl produzione s intendona riferiti alla produzione gis effettuata e le partecipazion agli utili 2 quelli
degli esercizi gia chiusi al 31 maggio 1982.

Agli effetti della liquidazione dellindennita di anztanita le frazioni di anna verranno contepgiate per dodicesimi
computandosi come mese Inters le frazioni di mese superiora 15 giornl.

per gli impiegati che prestano carvizio saltuario o ridotto |a misura delitindennita di anzianith sard diminuita
in proporzione al minor arario di servizio prestato,

COFERAI:

— 22 giorni di retribuzione per ogni annc di affettiva servizio prestato e fino a 5 anni di anzianita {24 giorni
per gli operai specializzati assunti in modo continuativo per l'intera giornata);

— 1 mensilita di retribuzicne per ogni anne di effettiva servizio prestato e per l'intera anzianita per chi
supera i5anni di anzZianita.

Agli effetti della liguidazicne dell'indennits di anzianita le frazioni di anno verranno conteggiate per dadicesimi,
computandosi come mese intero lo frazioni di mese sugeriori a 15 giornl.

Per gli operai che prestanc servizio saltuarioc o ridotto 1a misura dellindennita di anzianitd sara diminuita in
proporzione al minor orario di servizio prestato.

Norma transitoria

Per | lavoratori in servizio alla data del 5 febbraio 1987 l'indennits di anzianita sar3 costituita da quanto di loro
competenza a seguito delifapplicazions delle norme previste nel presente articolo e dallimporto gia
eventualmente corrisposto in forza del punto A} Parie Economica dell'acrordo nazionale 5 febbraio 1982 a
ritolo di acconto sulla indennita di anzianita.

2) Condecorrenza dal 1° giugno 1982 trova applicazione la legge 29 maggio 1982 n, 297.

ART. 56 — NORME SPECIALI
disposte dal presente cantratto, valgono le disposizioni legislative vigenti.
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Oltre al presente contratta collettivo di lavoro if dipendente deve uniformarsi a tutte le aitre nerme che
potranno essere stabilite dalla direzione aziendale, purché non contengana modificarioni o limitazioni doi

diritti derivanti dal presente CCNL e rientrin nelie normali attribuzioni del datore di lavore.

ART. 57 — DECORRENZA E DURATA

Salvo gliistituti per i quali & prevista una diversa decorrenza il presente contratto decorre dal 1° aprile 2018 &

restera in vigore fino al 31 marzo 2071.

Stintendera tacitarmente rinnovato di anne in anno quaiora non venga disdetto da una delle parti con lettera

raccomandata almenc tre mesi prima della scadenza,

PARTE Il
REGOLAMENTAZIONE PER GiL} APPARTENENTI
ALLA QUALIFICA IMPIEGATIZIA

Art. 58 — LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO £ FESTIVO

Il lavoro straordinario, notturno e festive, salvo casi imprevedibili o d'urgenza o di forza maggiore, deve essere
P

richiesto o autorizzate nella giornata precedente a quelia nefla quale deve essere effettuato.

Nessun impiegato potra esimersi dal compiere lavoro straordinario, notturno e festive entro i limiti consentiti

dalla legge, salvo giustificati mativi di impedimento.

«f 3 considera lavoro stracrdinario quello eccedante i limiti di orario di cu allart. 44 del presente contratto,

owvero, in presenza di programmazione di orario multiperiodale ai sensi di quanto pravisto al precedente art.
43, si considers lavoro straordinario quello eccedente Forario giornaliera stabilite nella programmazione

skessa.

5i considera lavoro notturno:

a) per glf fmpiegati che nan lavorano per [0 spettacolo o il cui lavars non & direttarmente cornesso con lo
spettacolo o con le altre attivitd istituzionali del teatro {attivitd scalastiche, di decentramento ecc.) il lavaro

prestatotrale cre 20 e le are §;

b) pergli impiegati addetti allo spettacolo o alle attivita istituzionali del teatro, in caso di spettacolo il {avore

prestato dal terrnine dello spettacolo, e cormungue dopo le ore 1, fino alle ore 7:
c) inmancanza di spettacolo: il lavoro prestatatraleare 05,30 e le ore 7.

5i considera lavara festivo guello compiuto neal giorna df riposo settimanale e nelle festivits di cui all'art. 59
Parte It del presente contratto. Straordinaria festivo quello campiute in tali giorni in eccedenza all'orario

normale di lavore giornaliera,

Il lavaro straordinario, notturno e festivo 2 compensato con la retribuzione maggiorata delle perceatuali

appresso stabilite;

TIPOLOGIA DELLA PRESTAZIONE MAGEIORAZIGNE
Lavaro straordinario diurno 30%
Lavaro notturno Foeg
Lavoro stracrdinario notturno 100%
Lavoro fastivo 0%
| Lavoro straordinario festive 100%
Lavoro prestato nelle festivitd nazionali & infrasettirmanali B4
Lavoro straiFgingrio prestato nelle festivitd nazionali e infrasettimanali 75%
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Le percentuali suddette non sono cumulabili, intendendosi che 1a maggiore assorbe la minare,

Dichiarazione a verhale

Le partl convengono che |2 programmazicne dei teatri deve essere di norma articolata attraversa 1l regime
ordinaric delle prestazioni lavorative del personale, essendo il ricorso a| lavoro straordinario, nel quadradelle
vigenti disposizion] legislative, connesso ad esigenze nan pragrammabili e nan differibili nonché al'attivitd dej
vari settori operativi ed alla qualificazione del personale addetto.

Trirmestraimente la direzione comunicherd all'organismo rappresentativo aziendale le are skraordinarie
effettuate nel trimestre precedents nell'azienda suddivise per reparti ed ufficl.

ART, 58— GIORNI FESTIVI
Escluse le domeniche sano giorni festivi agli effetti del presente contratio:

— il prima giorno dell’annc

—~ il giorno del'Epifania

— il giorno di Pasgua

— il giorna di lunedi di Fasqua

— il giorno 25 aprile

— llgiorno 1° maggic

— il gigrno 2 giugno

- il giorno 29 giUgno (S5 Pietro & Paolo), limitatamante al comune di Roma

~ il glarno dell’Assunzione

— il giorno di Ognissantt

—~ il giorno defl'immacolata Concezione

— il giorno di Matale

~ il giorno 26 dicembre

— |aricorrenza del Patrono del luogo ove ha sede I'azienda [ricorrenza che, per il comune di Roma, aincide
con il 29 giugno).

Qualora Yimpiegato sia chiamato a prestare servizia in tali giorni avra diritto alla retribuzione per le ore di
lavoro eseguite, calcolata con la modalita e le maggiorazioni previste dall’art. 58 parte |l del presente
contratto.

Nell'ipotesi che, per la coincidenza di una delle festivita su alencate con la festa del Patrono locale, limpiegato
perda il trattamento econamico a questa relativo, il teatro, in sostituzione, prolunghera di un giornal pericgdo
di ferie spettategli.

In riferimento alla legge 5 marze 1977 n. 54, contenente disposizioni in materia di giorn fastivi, ed al DPR 28 /&
dicembre 1985 n. 792, all'implegato che ha prestato attivita lavorativa nelle giornate di 5. Giuseppe,
Ascensione, Corpus Domini e, per i Comuni diversi da Roma, del 29 giugna {55. Fietro e Pacln), avverpsia stato
assente per riposo settimanale, sard concesso un giorno aggiuntivo di ferie oppure un gierno di riposo
compensativo da stabilire di cormune accordo secondo le esigenze aziendali.

Allimpiegato che ha prestato attivita lavorativa nella prima domenica di novermbre, giorno di celebrazione
della Festa dell'unitd nazionale, spetterd, oltre alla normale retribuzione contrattuale, la retribuzione per le
ore di lavoro effettivamente prestate senza la maggiorazione per il [avoro festivo. All'impiegato che sia stato
assente in tale glornata per fipo;0 cettimanale sard corrisposta |a narmake retribuzione giornaliera,
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Il 4 novembre & da considerare normale giorno feriale a tutt] gli effetti.

ART. 60 — INDENNITA’ MANEGGIO DENARD
Alfimpiegato [a cui normale marsione comporta il maneggio di denara con responsability per errori anche
finanziari & dovuta un'indennita mensie la cui misura, &fissata nella percentuale del 5% del minima stipendiale
tabellare nazionale conglobato.

ART. 61 — PASSAGGIC DI LIVELLD
La Direzione aziendale, all’atto del passaggio di livello, comunichers con letters ai singeli interessati il livello al
guale sano assegnati ed In modo sommaric le mansioni alte quali dovranno attendere. Cormunicherd inoltre
allimpiegate il trattamento economico assegnatogli suddiviss nei suoi vari element] costitutivi,

ART. 62 — TRASFERIMENT
l'impiegato trasferito canserva il trattamento economico goduto precedentemente escluse quelle indennits
e competenze che sianc inerenti alle condizioni locali o alle particolari prestazioni precedenti.

L'impiegato che non accetti il trasferimento avra diritto alla indennita di licenziamento ed al preaviso.

Qualora per gli impiegati di livello 1°4, 17, 2°a e 3%3, all'atto dell'assunzione, sia stato Espressarments pattyito
il diritto del teatro di disporre il trasferimento o tale diritts risulti in base alla situazione di fatta vigente per
{'impiegato in servizio, in tal caso impiegato che non accetts il trasferimento stesso viene ronsiderato
dimissionaria,

All'impiegato che venga trasferito sara corrisposta il rimborso delle spese di viaggio e di trasporto per 54, per
le persone di famiglia e per gli effetti familiari {mobilia, bagagli, ecc.) previ opportuni accordi da prendersi con
il teatre. £ inoltre dovuta [a diaria per giorni 15 nonché una diaria suppiementare di 4 giorni per ogni familiare
fconsiderando tali quelli riconosciuti agli effetti degli assegni familiari) che lo segue nel trasferimanta,

Qualora, per effetto del trasferimento, Iimpiegato debhas corrispondere un indennizzo per anticipata
risoluzione del contratto di locazione regolarmente registrato o denundiato al datore di lavarg
precedentemente alla comunicazione del trasferimento, avra diritto al rimborso df tale indennizzo fino alla
concorrenza di un massimo di tre mes di pigione.

Il provwedimenta di trasferimento dovrs essere comunicato per iscritto tempestivamente allimpiegato.

All'impiegato che chieda il suo trasferimento non competono le indennita di cui sOpra,

PARTE Nl
REGOLAMENTAZIONE PER GL APPARTENENT]
ALLA QUALIFICA OPERAIA

Art. 63 - VARIE FORME DEL CONTRATTO DI LAVORD INDIVIDUALE
it rapporto di lavoro con il personale operaio pud essere costituita:
— atempoindeterminato;
a tempo determinato per la durata delia stagione teatrale;
per ciclo di rappresentaziei relative ad uno o pil spettacoli;
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Il rapporto di lavoro costituito per ciclo di rappresentazioni relative ad unc o piu spettacoli s risolve
automaticamente al termine dell'ultima rappresentazione. !l teatro ha tuttavia la facoltd entra i primi sei glorni
dl spettacola di rinunciare alla prestazione lavorativa del personale eccedente nei limiti di 1/6 di queilo
utilizzato inizialmente.

Il rapporto di lavoro dei cosiddetti "aggiunti giornalieri” si presume costituito peruna sola giornata dilavoro e
pud essere rinnovato di giorno in giorno anche per pill giornate consecutive. La determinazigne del
trattamento degli aggiunti giornalieri su piazza & rinviata ad intese a hivello terrtoriale.

Art. 64 - PERSONALE ADDETTO Al TURNI
Gl operai addetti esclusivamente alla sostituzione di altri qperat assenti per riposo settimanale hanno diritte
al trattamento economico stabilito per it vello nel guale & inquadrato I'operaio sostituito.

Art. 65— LAVORD STRAORDINARIC, NOTTURNO E FESTIVO
salvo quanto disposto per il perscnale addetto alle rappresantazioni in palcescenico e in sala nella parte V
del presente contratto e salvo quanto stabilito at successivo art. 66 — parte 1l del presente contratto, per
lavora straordinario si intende quello compiuto oltre i imiti di cui all’art, 44 del presente contratto.

Si considera lavoro notturno:

a) per gli operai che non lavorano per lo spettacelo o il cui lavore nan & direttamente connesso LOn o
spettacolo o con le altre sttivita istituzional dell'impresa {attlvity scolastiche, di decentramenta, erc.): Il
lavoro prestato tra leore 20 e le ore &

b} per gli operai addetti aflo spettacolo o alle attivita istituzionali del teatro, in case di spettacolo il lavoro
prestatc dal termine dello spettacolo, & comunque dopo le ore 1, fing alle ore 7;

¢} in mancanza di spettacolo: il lavoro prestato trale ore 0,30 e le ore 7.

s considera lavoro festive quello compiuto nel giorn di riposo settimanate e nelle festivita di cui allart. &7
del presente contratto. Stracrdinario festive quello compiuto in tali giorni in eccedenza all'orario normale di
lavoro giornaliero.

I| l]avoro straardinario, notturno e festivo & compensalo con la retribuzione maggiorata delle percentuali
appresso indicate:

TIPOLDGIA DELLA PRESTAZIONE MAGGIORAZIONE /%
Lavaro straordinario diurng 0%
| Lavorg notturno 0%
Lavoro straordinario notturno 100%
Lavoro festivo F0%
Lavoro straordinario festivo 100%
Lavoro prestato nelle festivity nazionali e infrasettimanali E0%
Lavoro straordinario prestato nelle festivita nazionali e infrasettimanali 5%

Le percentuali suddette non sono curmulabili, intendendasi che la maggiore assorba [3 minore.

Dichiarazione a verbale
Le parti convengono che |a programmazione dei teatri deve essere di norma articolata attraversa il regime
ordinario delle prestazio wedel personale, essendo ik ricarso al lavoro straordinario, nel quadro delle
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vigenti disposizioni legislative, connesso ad esigenze non programmabili & non differibili nonché allattivita dei
vari setteri operativi ed alla qualificazione del personale addetto.

Trimestralmente la Direzione comunicheri all'organismo rappresentative aziendale le ore straordinarie
effettuate nel trimestre precedente nell'azienda suddivise per reparti & uffici.

Disposizicni specifiche per le prestazioni particolari notturna

L'cperaio chiamato a fornire in eccedenza al normale orario di lavoro giornaliera prestaziani particolari

notturne connesse con lo smontaggio deile scene a! termine delio spettacolo serate avra diritto a percepire il

seguente trattamento economicg;

1) nel caso di prestazioni lavorative di durata non superiore a cingue ore decorrenti dalla fine dello
spettacolo, un compenso globale onnicomprensivo pari al 100% della narmale retribuzione giornaliera;

2y nel caso di prestazioni lavorative di durats superiore a 5 ore, un compenso globale onnicamprensivo pari
al 150% della normale retribuzione giornaliera.

Qualora "operaio usufruisca trala fine della prestazione particolare notturna e Finizio della successiva giornata
lavorativa di un intervallo di dodici ore e |a prestaziore notturna non ecceda complessivarmente ia durata di
tre ore, avra diritto a percepire, in sostituzione del trattamento di cui $0pra, & per ogni ora di prestazione
effettivamente svolta, l'importo corrispondente ad una guota oraria di retribuzione maggiorata della
percentuale del 100%.

Al di fuort dell'ipotesi contermplata nel 1° comma delle mresenti disposizioni specifiche, troveranno
applicazione le norme contrattuali concernent! it lavoro ordinario notturno ed il lavoro straordinario, diurho e
notturao.

Art. 65— FRESTAZION| PER LO SPETTACOLD
Nells indisponibilita su piazza di personale da adibire alle rappresentazioni il personale dipendente dal teatro,
chiarmato a partecipare, con il suo consenso, allo spettacolo o aila prove fuori del suo orario norrmale di lavoro,
percepird un compensc pari alla retribuzione per la prestazione inerente allo spettacolo di cui al 1° comma
lettera D) - Parte V del presente cantratto. In tal cass non si applicana le maggiarazioni di cui all’art. 65— parts
[l del presente contratte.

ART. 57 — GIORNI FESTIM
Escluse le domeniche sano giorni festivi agh effetti def presente contratta:

- it prime giorno dell'anno

— [l giorno dell'Epifania

— il gierno di Pasqus

— ilgiorno di lunedi dopa Pasqua
— il giorno 25 aprile

- ilgiorne 1° maggio

— il giorne 2 giugno

— il giorno 29 giugno (SS. Pletro e Paole), limitatamente al Comune di Roma
- il giorno dell'Assunzione

— il giorno di Ognissanti

— il glorne dellmmacolata Concezione
— il giorno di Natale

~ il giorno 26 dicernbre




_ |a ricorrenza del Patrono del luoge ove ha sede I'azienda {ricorrenza che, per il cormune di Roma coincide
con ii 29 giugno).

It trattamento economico spettante all'cperaio nelle giornate festive di cui sopra & disciplinato corme segue:

a} gualora in tali giorni non vi sia prestazione di lavoro, il trattamento suddetto & compreso nella retribuzions
mensile;

b} in caso di prestazione di lavoro in tali giorni, 'aperaio avrd diritto alla retribuzione per le are di lavarg
eseguite maggiorata della percentuale di cui all'art. 63 - Parte lil del presente centratto.

1n riferimento alla legge 5 marzo 1977 n. 54, contenente disposizioni in materia di giorni fastivi, ed al DPR 28
dicermbre 1985 n. 752, all'operaio che ha prestato attivith lavorativa nelle giornate di 5. Giuseppe, Ascansione,
Corpus Domini e, peri Comuni diversi da Roms, del 25 giugna (55, Pietro & Paolo), owwera sia stato assente per
riposo settimanale, sara concesso un giorno aggiuntivo di ferie oppure un giorno di ripose compensativo da
stabilire di comune atcorda secondo le esigenze aziendali.

Alloperaio che ha prestato attivita lavorativa nella prima domenica di novembre, giorno di celebrazione della
Festa dell'Unitd nazionale, spettera, oltre alla normale retribuzione contrattuale, la retribuzione per le ore di
lavoro effettivamente prestate senza la maggiorazione per il lavoro festivo. Alfoperaio che sia stato assente in
tale giornata per ripasa settimanale sari corrisposta |a normale retribuzione giornaliera.

11 4 novembre & da considerare normale giorno feriale a tutti gli effetti.

Mota a verbale
Per la citta di Rorna la ricorrenza dei 5. Patrono locale rimane canvenzionaimente fissata nella giornata del 20

settembre.

ART. 68 — SFRVIZIO ANTINCENDIO _
Al personale addestrato al servizio antincendio, nei giomiin cul, in aggiunta alla normale mansione, & chiamato
a prestare if servizio stesso, sari corrisposta una indennita giornaliera non computsbile ad alcun effetta nella
retribuzione che, & fissata nelia misura di Euro 4,50 B,

Art. BS — RIPRESE TELEVISIVE
In caso di ripresa televisiva delle spettacolo dal teatro, il lavoratore dipendente dali'organismo produttare
dello spettacoloe che siz addetto alla compagnia ed effettivamente impiegate nelle riprese televisive, qualora
durante le riprese prosegua la normale attivita recitativa al pubblico, ha diritto @ percepire un compenso /g
forfetario pari al 120% della normale retribuzione giornaliera per il numero dei giorni in cui risulti impiegato
nelle riprese. |l compenso forfetario sara peraltro corrisposto per un Massimo di & giorni anche se l'impegno
del lavoratore nelle riprese televishve superi 16 gioral.

Il suddetio cormpense forfetario assorbe nei [imiti del 50% I'eventuale trattamento per lavoro straordinario,
notturno e festivo prestata nei primi sei giorni di ripresa televisiva.

Considerate il comune interesse di favorire 1a diffusione dello spettacolo anche attraverso le nuave tecnologie
di comunicazione rese disponibili si concorda che le condizioni economiche sopra indicate potranng essere
modificate con specifici accordi a livello aziendale tenendo presente | budget disponibili, la tipologia della
ripresa e le prospettive commerciali della stessa.
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PARTE IV
REGOLAMENTAZIONE ECONOMICA

Adeguamenta minimo tabellare

Con il presente rinnovo contrattuale le Parti hanno concardato un aumenta del minimo tabellare, nei
triennio pari a €. 195,00 {centonovantacinque] al 3° livello riparametrato per gii altri livelli della .. & che
Fadeguamento economica avverra con le seguenti scansion! e modalita:

« Afardatadal 1° aprile 2018 i minimi take!lari dei 3° livelto saranno implementati con un Elemento
Distinto dalla Retribuzione, utile ai sali finj del TFR, del valore di €. 60 riparametrate per tutti gli
altri livelli della C.U,;

« Afardatadal 1° Aprile del 2019 il minimo tabellare di paga hase del 3° livello sard aumentato di €.
125,00 {centoventicingue), riparametrati per tutti i livell delia C.U. Questo aumento assorbe
totalmente I'Elemente Distinto dalla Retribuziane che pertanta in pari data verra abrogatn;

* A far data dal 1° Aprile del 2020 Il minima tabellare di paga base del 3° livello sard aumentato di €.
70,00 {settanta), rlparametrati per tutti ] livelli della C.U. -

abella valida dali'01.04.2018 &l 31.03.2019

Sl:aperminimn

Faga Base | Contingenza TOTALE

Parametri livelli E.D.R. Collettivo
€ €. €, € Colonna A
1189.42 173175
1° 1078,32 538,04 1617,26
2" 893,35 532,79 1426,19 66,65
3 804,15 529,84 133399 &0,00
4* 718,95 52771 1256,67 54,39
5" 656,75 525,15 1181,94 49,00
a° 587,00 523,72 111.0,72 43,80
7" 495,64 520,74 101&,38 36,08
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Tahella valida dail’01.04.2029 ai 31.03.2024

a
aumento Nuov Conting. TOTALE
Paga Base

Paga Base

Superminime
Collettiva |

Colonns A

Param. | liv.

€

£,

1189,42 1374,21 542,37 1916,58
1" 1078,32 167,62 1245,94 538,94 178488
180,24 | 2° 793,35 138,87 103221 532,79 1565,00
162,24 | 27 204,15 125,00 929,16 529,84 1459,00
147,07 | &° 728,96 113,31 BA2,27 527,71 1369,58
132,51 | 5° 656,75 102,10 758,84 525,1% 1284,03
118,43 | £ 587,00 91,25 678,25 523,72 1201.97 I

495,64 572,64 521,74 1093,38

|
Nuova . Superminime
. T
Tiv. Paga Base | aumento Paga Base Conting TOTALE Coliettivo
L3 £ €. €. Colonna A
238,95 1374,21 103,54 1473,35 542,37 202012
217,56 124574 93,87 133961 538,94 187835
180,24 | 2° 103221 77,76 1109,97 532,79 1642,76 192,76
162,24 | 3° 929,16 70,00 999,16 529,84 1529,00 180,72
147,07 | 4° 842,27 63,45 905,72 527,71 1433.43 153,27
132,51 | 5° 758,84 57,17 A16,00 525,19 1345,19 146,99
118,43 | &° 678,25 51,10 719,34 523,72 1253,07 90,99
572,64 43,15 615,78 520,74 1136,52 70,83

11 superminimo callettivo di cui alla Calanna A delle tabeile sopra riportate, valido per tutti t dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marzo 2018
applicavana il CCNL per i dipendenti dal teatri stabili pubblicie dai teatri gestiti dall’ET), fa parte integrante
della paga base e gertanto & utile a tutti gli effetti del CCNL,




- ——

PARTE ¥
REGOLAMENTAZICNE NORMATIVA ED ECONOMICA
DEL PERSONALE ADDETTO ALLE
RAPPRESENTAZIONI IN PALCOSCENICO ED |N SALA

A) Contratto di lavoro individuale
Hl rapperte di lavoro con il personaie addetto alle rappresentazioni in paleoscenice ed in sala pud essere
costituito con contratto a tempo determinato:

1. Per ['intera durata della stagione come prevista al punte 1 comma 2° art. 8 del presente CONL;

2, Aciclo di rappresentazioni:

2. Agiornata.

I! rapporte di lavoro, di cui al punto 2, costituita per cicla di rappresentazioni relative ad uno spettacolo sf
risolve automaticamente al termine dell’ultima rappresentazione, I teatro ha tuttavia |3 Facoltd entro i primni
& giorni di spettacola di rinunciare alla prestazione iavorativa del personale addetto alle rappresentazioni In
paicoscenico eccedente nei limiti di 1/6 di quelio utilizzato mizialmente.

I rapperto di lavoro di cul al punta 3 s Hsalve automaticamente al termine dell’'uitima prestazione della
giornata.

Il teatro, nell'assunzione del personale di cui al punto 1 del presente articolo, necessarlo alle esigenze della
stagione teatrale, dard |a precedenza al personale utilizzato per Fintera durata delle 3 stagioni teatrali
precedent] che conservi | requisiti per espletarmento deila specifica mansione gia svolta owero per mansioni
compatibili con quelle svolte nella/e stagione/i precedente/f e che non abbia dato fuogo a prowedimenti
discipiinari.

il personale di cui al precedente comma sara assunto con contratto a tempo determinato per V'inters stagione,
A tale personale sard garantito un numero di prestazioni non inferiore 2l 90% delle complessive aperture al
pubblico,

Qualora il Teatro operi su pill spazi teatrali con persanale ARPS stagionale nan dedicato ad un unfco spazio
ma utilizzato su tutte le sed, le prestazioni necessarle a coprire linsieme deile attlvitd programmate
altinterno della stagione per ciascun Bruppo professionale saranno distribuite In maniera equanime,
allinterne di ciascun gruppe professionale, tra il Personale ARPS stagionale,

Nel corso del periode di impegno contrattuale il teatro potra valutare, In relazione alle proprie esigenze e
necessita, |a possibiiitd di utilizzare tale personale per prestazion| diverse da quelie inerenti o spettacoia.

8} Classificazione del personale & minimi tabellari orar

[l persenale addettc zlle rappresentazioni in paicoscenico ed in sala & inquadrate, agli esclusivi effetti
economic, nella scala classificatoria unica di cui all'art, § — Parte | del presente contratto.

—  Livello 3: macchinisti, elettricisti e/o fonici e prime sarte depo due stagioni conseutive;

— Livello 4; macchinist! - elettricisti e/o forici e prime sarte di prima assunziane ; cassierf dopo due
stagioni consecutive

= Livello 5: cassieri di prima assunzione: collaborator di palcoscenico @ aiuta sarte dopo due stagion
consecutive;

— Livello &: collaboratori di palcoscenico e aivto sarte di prima assunzione;

= Livello 7: maschere ingresso, maschere di sala, addetti alle toilatte e guardaraba. W
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e Percollaboratori di palcoscenico siinte ndonot

in palcoscenico alle dipendenze del direttore

lare tutti | compiti che riterra piu opportuni in relazione

utti  lavoratori che prestana la foro attivita perlo spettacolo

di scena della compagnia, il quale provvederd ad affidare

alle diverse necessitd, senza distinzione di ruodi,

per I'effetiuazione dello spettacola e le operazioni pre e post spettacolo;

e | racchinisti, ghi eletiricisti /o fonici e le pri
teatrate per 2 stagioni consecutive sono ingua

di cui allart. 5 — parte | del presente

Fintera durata della stagione teatrale.

stagione teatrale per 2 stagioni consecutive sono

classificatoria
consecutiva a tempo determinato per
e | cassieri assunti a termine per Vintera durata della

inquadrati, agli esclusivi effett] economici, nel livelio 4°

del presente contrattc decorrere dalla terza assunzione conse

durata deila stagione teatrale.

e collaboratari di palcoscenico e aiuto sarte assunti 3 termin
2 stagioni consecutive sono inquadrati, agli esclusivi
classificatgria i cui all'art. > — parte | del presente contratto a d

consecutiva a tempo determinato pe

Agli effetti di cul sopra saranno c
durata pari all'intera stagione tea

me sarte assunti a termine per intera durata della stegione
drati, agli esclusivi effetti ecanomici, nel livello 3° della scala

contratto a decorrere dalla terza assunzione

della scala classificatoria di cui all‘art. 5 — parte I

cutiva a tempo determinata per Iintera

e per ['intera durata della stagione taatrale per
effetii economici, nel livello 5° della stala

ecorrere dalla terza assunzione

r Pintera durata della stagione teatrale.

ansiderati unicamente |
trale a partire della stagione 2002/2003

Niinimni tahellari orari nazionali valid| dall’01.04.2018

periadi lavorativi prestati con contratti a termine di

|

fivelli

Categorie professionali

1°
P.base
h.
£

2"
Contin.
h
E.

*1%942°
P.b +cont.
h.
£,

macchinisti, elettricisti
efo fonic, prime sarte
dopo  due stagioni
consecutive;

4,76

3,13

7,89

0,35 8,96

Macchinisti, elettricisti
/o fonici, prime sarte di
prifna assunzione,
cassieri dopo due stagioni
consecutive

4,37

3,12

743

0,32 ogo0 | 833 %

cassieri di prima
assunzione; collaboratori
di palcoscenice e aiuto
sarte dopo due stagioni
consecutive;

3,88

3,10

6,98

0,28 0,87 ?,Z? /Ig

collaboratori di
palcoscenico ¢ aiuto sarte
di prima assunzione;

3,47

3,08

6,57

026 | 054 7,11

?’ﬂ

maschere inEresso,
maschere di sala,

addetti alle toilette e
guardaroba.

2,93

3,08

6,01

0,22 0,42 6,43

« HNella colonna 1° & ripartat

s HNellacolonna W la cnmins&q

-

a la paga base oraria valida per tutti i dipendenti dall’ 1.04.2018;

7a oraria valida per tutti i dipendenti dall’1.04,2018; -

LY

gr} /g/ W 53%}9/



D

P

Nelia colonna * & riportata la paga oraria (paga base + contlngenza) valida per tutti i lavaratori;
Nella colonna 3° & riportato il valore orario delFEDR valide per tutti i lavoratari;

Nella colanna 4* & riportato il valore del superminimo collettivo valido per tuttl [ dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dal Teatri e dalle imprese che a
Marzp 2018 applicavano il CCNL per | dipendenti dai teatri stabill pubblici & dai teatri gestiti
dall’ETI, tale superminimo & da aggiungere alla paga base di cui alla colanna 1° facendone parte
integrante della paga base a tutti gll effetti del CCNL.

Mella colonna ** & rportato il valore della retribuzione oraria (paga
base+contingenza+superminimo collettiva), a far data dall’1.04.2018, per i dipendenti dai Teatri
MNazionali, Teatri di Ritevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marza
2018 applicavano il CCNL per [ dipendentl dai teatti stabili pubblicl e dal teatr] gestiti dall’ETI.

51 precisa che alla retribuzione oraria di cul alla colonna * (1°4+2°) e alla colanna ** {1°+2°+4") va aggiunto
Il valore dell’EDR di cui alla celonna 3%,

Minimi tabellarl arari nazienali validi dail"01.04.2019

livelli | Categorie professionali P.base Contin. | P.b +cont,

P AT ST U
h
£

1- zo * 1I+2'I

al
Sup.col h
€.

h. h h.
€, € £,

macchinisti, elettricisti
3* | efo fonicl, prime sarte | g g 2,13 8,63 1.07 9,70
dopo due stagion| 4

consecutive;

Macchinlstl, elettriclstl
4* | efo fanici, prime sarte di 4,98 3,12 8,10 0,90 9,00
prima assunzlone,
cassieri dopo due stagioni
consecutive

cassieri di prima
B¢ assunzione; collaboratori
di palcoscenico e aiuto | 4,48 3,10 7,58 0.87 8 45
sarte dopo due stagioni
consecutive;

6" | collaboratori dl
palcozcenico e ajuto sarte
di prima assunzione; 4,01 3,09 7,10 0,54 7,64
7 maschere ingressa,
maschere di sala, 3,38 3,08 6,46 0,42 6,88
addetti alle toilette ¢
guardaroha.

» Nella colonna 1° & riportata ia paga base araria valida per tutti i dipendenti dall’ 1.04.2019;
+ Nella colonna 2° & riportata 'a contingenza orarla vallda per tutti i dipendenti dall*1.04.2019;




Nella colonna 4° & ripartato il valore del superminimo collettivo valido per tutti i dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a
Marzo 2018 applicavano il CCNL per i dipendentl dai teatsi stabill pubblici e dai teatri gestiti
dali’ETy, tale superminimo & da aggiungere alla paga base di cul alla colonna 1° facendone parte
integrante della paga base a ttti gli effetti del CCNL.

Nella <c¢olonna ** & riportato 1l wvalore della retribuzione oraria {paga
base+contingenza+superminimo collettivo), a far data dall’1.04.2019, per i dipendenti dal Teatri
Nazlonali, Teatri di Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marzo
20138 applicavano it CCNL per i dipendenti dai teatri stabili pubblici e dai teatri gestiti dall'ETI.

5i precisa che nei valori della paga base oraria di cui alla colenna 1° & stato definitivamente assorhite 'EDR
di cui alla colonna 3° della precedente tabella.

Minimi tabellar! orari nazionali validi dall"01.04.2019

1¢ zﬂ [ ] 1¢+2l 4- **1u+1n+4-
livelli | Categarie professionali P.base Contin. | P.b +cont. h
Sup.col h
h. h k. £ €
£, €, €. )

macchinisti, elettricisti
3" | efo fonici, prime sarte | gy 313 904

depo  due  stagioni ! ' ’ 1,07 10,11
consecutive;

Macchinisti, elettricisti
4* | efo fonici, prime sarte di
prima assunzione, | 5,33 3,12 8,47 0,90 9,37
cassieri dopo due stagiani
consecutive

cassieri di prima
5* | assunzione; collaboratori
di palcoscenico e aiute | 4,82 3,10 7,92 0,87 2,79
sarte dopo due stagioni
consecutive;

6° | collabaratorl di
palcoscenico e aiuto sarte
di prirma assunzione; 4,31 3,00 7,40 0,54 7,94
7° | maschere ingresso,
maschere di sala
addetti alle tn:::ilette E 3,63 308 572 0.42 714
guardaroba,

Nella colonna 1° & riportata Iz paga base oraria valida per tutti i dipendent! dall’ 1.04.2020;
Nella colonna 2° & riportata la contingenza araria valida per tutti { dipendenti dall'1.04.2020;

« Nella colonna * &riportata la paga oraria {paga base + contingenza) valida per tutti i lavoratori;

|




+ MNelja colonna 4° & rlportato it valore del superminimo collettivo valide per tuttl | dipendenti dai
Teatri Nazionali, Teatri di Rilevante Interesse Culturate nonché dai Teatri e dalle imprese che a
Marzo 2018 applicavano il CCNL per | dipendenti dai teatri stabili pubblici & daf teatri gestiti
dall’ET), tale superminimo & da agglungere alla paga base di cui alla colonna 1° facendone parte
integrante della paga base a tutti gli effetti de! CCNL.

* Nella colooma ** &  riportate fl walare della  retribuzione oraria  (paga
base+contingenza+superminimo collettlve), a far data dall’1.04.2020, per | dipendenti daf Teatri
Mazlonali, Teatri dl Rilevante Interesse Culturale nonché dai Teatri e dalle imprese che a Marzo
2018 applicavane il CCNL per i dipendentt dai teatrf stabiti pubbliel e dai teatri gestiti dall'ETL

C) Orario di lavara
L'oraric di faverg individuale del personale addetto alle rappresentaziani in palcoscenico ed in sala & fissato in
prestazioni giornaliere di 3 ore e 30 minuti.

L'ararie di inizie individuale delle prestazioni & stabilito discrezionalmente dal teatra in relazione alle esigenze
di servizio.

O} Corresponsione della retribuziche
Fermo restando che il personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed in salz & retribuito in base

alle prestaziani laverative effettivamente rese nel corso del periedo di impegno contrattuale, ia retribuziane
per la prestazione e fissata in rapporto ad un arario di lavoro di 3 ore 2 mezza e si ottiene moltiplicando il
rinima orario di cui 2l 1° comma del precedente punto C) integrato dalla quota oraria dell’indennita di
contingenza per il coefficients 3,5,

Il lavoro eventualmente prestato oltre de 3 ore e 30 minuti sard compensato con quote ararie o frazioni di
retribuzione ordinaria e, se prastato oltre [2 are 1, con quate orarie o frazioni di retribuzione maggiorata della
percentuate del 30%.

In caso di doppio spettacclo giornaliera, spetterd per ciascuna spettacolo fa retribuzione di cul al precedente
1% comma.

Il lavoro eventualmeante prestato oltre le 7 ore verrd retribuito con quate orarie o fraziani di retribuzigne
maggiorata della percentuale del 30% elevata al 50% se prestata oltre le ore 1.

CQualgra tra Ja fine della prestazione individuale relativa al 1* spettacela e Finizip della prestazione individuale
relativa al 2” spettacolo non intercarra unintervallo di almeno un'gra, & dovuto un importe a titolo di rimborso
spese di eurp 5,80.

Con effette dal 1° gennaio di ggni anne, il rimborso spese di cui al precedenta 5° comma sard rideterminato
sulla base del 100% della variarzione intervenuta nell'indice dei prezzi al consuma per le famiglie di operai ed
impiegati dall’15TAT.

A tal fine saranna raffrontat! gli indicl di dicembre di ciascun anno con 'indice del mese di dicembre dell’anne
precedente.

D1) Dispasizioni particolari per il personate assunto a termine par I'intera durata dells stapione.

Al personale di cuial 1° comma del precedente punto A) |2 retribuzione sard corrisposta a scadenze mensili in
base alle prestaziont lavarative effettivamente rese nel corso del mese, fermo restando quanto previsto dai
precedenti 1°, 22-3582 comma D, q !
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E} Indennita speciate
Al personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed in sala verra corrisposta una speciale indennita

pari al 34,25% della retribuzione ordinaria in sostituzione pro-rata del trattamento di fine rapporto, delle ferie,
della gratifica natalizia e del premio annuale.

F} Percentuale di maggigrazione:

| minimi tabellari nazionali, esclusa lindennita di contingenza, del personale addetto alla rappresentazioni in
paleoscenico ed in sala assunto a termine per I'intera durata della stagione teatrale per guattro stagioni
consecutive saranno incrementati 3 partire dalla guinta assunzione consecutiva a tempa determinatae per
Iintera durata della stagione teatrale di una percentuale che, con decorrenza 1° gennaio 2009, & fissata nella

misura del 2,73%.

G! Riposo settimanale :
per ogni 6 giorni di attivitd continuativa spetta al personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenica ed

in sala un giornl di riposo non retribuito.

In caso di prestazione lavorativa nel giorno di riposo settimanale & dovuta Ia retribuzione per la prestazione
lavorativa ad uno spettacolo e, in caso di doppio spettacolo, fa retribuzione per ciascuno dei due spettacali,
maggiorata del 70%.

H] Giornl festivi

Escluse le domeniche sono giorni festivi agli effetti del presente contratta:
— il prima giorna dell'anno

— il giorna dell'Epifania

- {giorno di Pasqua

— ilgiorne di lunedi dopo Pasqua

— il giorng 25 aprike

- il giorne 1° maggio

— il giorno 2 giugno

— il giorne 29 giugno [55. Pietra e Paclo], limitatamente al Comune di Roma
= il giorno dellAssunzicne

— il giorna di Ognissanti

—~ il giorno dell'Immaceolata Concezione /1
— ilgiorno di Natale

— il giorno 26 dicembre

_  laricorrenza del Patrone del luogo ave ha sede I'azienda (ricorrenza che, per il comune di Roma
coincide con il 29 giugno}.

|| trattamento economico spettante al personale addetto alle rappresentazioni in palcoscenico ed i sala nelle

giornate festive di cui sopra e disciplinato come segue:

— qualora in tali giorni non vi siz prestazione di lavore, sar3 corrisposta la narmale retribuzione per la
prestazicne inerente ad un salo spettacolo;

— qualera in tali giorni vi sia prestazione di lavaro, sard corrisposta, oltre alle retribuzione di cui sopra, la
ratribuzione per lo spettacolo maggiorata del 30%. In caso di due spettacoli sara corrisposta, per Ciascuno
dei due spettacoli, |a retribuzicne maggiorata del 20%.

dicembre 1985 n, 79 oratore che ha prestato attivita lavorativa nelle giornate di 5. Giuseppe Ascensiane,

WL AR W

In riferimento alla legge 5 marzo 1977 n. 54 contenente disposizioni in materia di giorni festivi ed al DPR 28
il



Corpus Domini g, per i Camuni diversi da Roma, del 29 giugno [SS Pietro e Pacla), 2 nella prima domenica di
novemnbre, giorno di celebrazione delle Feste dell’Unitd nazionale, spetter, oftre alla narmale retrbuzions
per la prestazione inerente ad un solo spettacolo, la retribuzione per lo spettacolo - e, in caso di doppio
spettacelo la retribuzione per ciastuno dei due spettacoli - can esclusione di qualsiasi maggiorazlone.

Resto inteso che la giornata del 4 novembre & da considerare normale giorna feriale a tutti gli effettl.

NPT
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ALLEGATI

Allegaton. 1

Aurnenti periedici ¢l anzianitd

| lavoratori assunti dai teatri stabili e dagli esercizl teatrali a partire dal 5 febbraio 19452 & fino al 30 marzo
1992 per Fanzianith di servizio maturata dopo i! 21* anno di eta presso lo stesso teatro @ nel medesimo livello
di appartenanze hanno diritte, indipendentemente da gualsiasi aumento di merito, a 10 aumenti biennali di
anzianita in cifra fissa secondo gli importi unitari di seguito indicati nella tabella A per ciascun livello di
inguadramento.

Per i lavoratori dipendenti da teatri ad aithvita saltuaria af fini delia maturazione del diritto agli aumenti
piennali, si terrd conto, anziché dell'anzianitad di servizio, dellanziamita di appartenénza al testro in
dipandenza di un unico rapporta di lavora. In tale ipotesi, peraltro, gli importi unitari degli aument biennali
di anzianita in cifra fissa sono guelli di cui alla tabella B1 per i teatri stabili e B2 per gl esercizi teatrali.

Gl aumenti biennali decorrono dal primo giorno del mase immediatamente successivo a quello in cui si
compie il biennio di anzianitd. Essi non potranno comMungue essere assorbiti da precedenti o successivi
aumanti di merite né i futuri aumenti di merito petranno essere assorbiti dagli aumenti biennali maturati o
da maturare.

Rimangono tuttavia assorbiti gli aument concess! per lo stessa titolo.

In caso di passaggio di livello, I'importo per aumenti piernali gid maturati sara rivalutato nella misura del
valore unitario previste per il nuovo livelle di inquadramento. Fermo restando in ogni caso Il numerg massimo
di dieci aumenti biennall, I'anzianitd maturata dopo I'ultimo aumento biennale nel livello di provenienza sara
considerata utile ai finl della maturazione del successivo aumento biennate nel nuovo livello di

inguadramento.




Allegaton. 2

PROTOCOLLO AGGIUNTIVO |N TEMA Di SICUREZZA
E SALUTE DE| LAVORATCRI NE!
LUDGHI DI LAYGRO

— Premessa il forte impegno delle parti perche nell'ambito def teatr sia assicurato il rispetto delle vigenti
disposizioni legislative in tema di sicurezza e salute dei lavoratori nef luoghi di lavore;

— riaffermata la necessita che ad un'adeguata opera di informazione e formazione del personale si
accompagni 'osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni loro impartite al fine di eliminare o
contenere i rischi del lavaro: :

- richiamate e confermato quanto previsto dallaccordo interconfederale 22.6.95, recepito el settore dei
teatri stahili pubblici e dei teatri gestiti dal’ETl con I'accordo di rinnove contrattuale 15.2.1996,

si conviene quanto segue

Rappresentante per la sicurezza (RLS)
| tavaratari mediante il rappresentante per la sicurezza di cui alf'art. 18 del DLGS 19 settambre 1894, n. 626 €

nelF'ambito defle attribuzioni previste per I'indicato rappresentante dall’art. 19 dellindicato decreto legislativo
e dal [.igs B1/08, hanno dirittc previc awviso alla direzione aziendale di controliare applicazione delle norme
per la prevenzione degli infortuni e defle malattie professionali e di promuovere la ricerca, "elaborazione ed
/3 attuazione di tutte le misure idonee a tutelare la lora salute ed integritd fisica sul luago di lavaro.

-—

- lirappresentante per la sicurezza & elette dai lavoratori nell’ambito della RSU.
- MNelle aziende che occupano fino a 15 dipeadenti il rappresentante per la sicurezza & eletto

direttamente dai lavoratori al loro interno ed zllo stesso 2 attribuita la funzione di rappresentanza
prevista per I} delegato di impresa e viceversa.

Attribuzioni del Reppresentante per |a Sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del Rappresentante per la Sicurezza, le parti concordana sulle seguenti
indicaziani:

- Accesso ai luoghi di lavoro:
il diritto di accesso ai luaghi di lavoro sard esercitato nel rispetto delle esipenze produttive con le
limitazioni previste dalla legge. H Rappresentante per la Sicurezza segnala preventivamente all'azienda
le visite che intende effettuare agh ambienti di lavoro. Tali visite si possono anche svolgers
congiuntamente al responsabile del Servizie di prevenziane e protezione o 3 un addetto da questi
incaricato.

- Muodslitd di consultazione:
laddove la legee prevede a carico dell’Azienda {a consultazione del Rappresentante per I3 Sicurezza,
questa si deve svolgere in modo da garantire la sua effettivitd e tempestivita.

L'Azienda, pertanto, consulta il Rappresentante per la Sicurezza su tutti gli eventi per i quali la
disciplina legislativa prevede un intervento consultivo dello stesso. | Rappresentante, in occasione
della ¢ ltazione, avendone il tempo necessario, ha la facelty di formulare proprie proposte e
opinigni, ematiche oggetto di consultazione secondo le pravisioni di legge. |l verbale della
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consultazione deve riportare le gsservazioni e le proposte farmulate dal Rappresentante per la
Sicurezza. || Rappresentante per la Sicurezza conferma l'awenuta consultazione, apponenda la
progria firma su! verbale dellz stessa.

in fase di prima applicazione dell’intesa nelle realtd in cui non sia stalo ancora individuata il
rappresentante per la sicurezza, le procedure di consultazione si rivolgana alle RSU/RSA delle Q.55
firmatarie del CCML. A tal fine, 1a rappresentanza sindacale in azienda pud designare unc o pilsoggetti,
3l proprio interno, tenuto conto di guante previsto dalla legge.

- Informazioni e documentazione aziendale:
il Rappresentante per la Sicurezza ha diritta di ricevere le infarmazioni e 12 dacumentazione atiendale.
{p stessa rappresentante ha diritto di consultare il rapporto di valutazione dei rischi presso il Teatra.

Il datore di lavero fornisce, anche su istanza del rappresentante, le informazioni e la documentazione
richiests, seconda quanto previsto dalla legge.

per informazioni inerenti 'organizzazione e gli ambienti di lavoro s‘intendono quelle riguardanti Funita
produttiva per gli aspetti relativi all'igiene e sicurezza del lavoro.

| rappresentante, ricevute le notizie e |3 documentazione, & tenuto a farne un uso stretfamente
connesso alia sua funzione nel rispetto del segreto industriale.

- Faormazione def rappresentanti per la sicurerza:
il rappresentante per 1a sicurezza ha diritto alla formazione. La formazione dei rappresentanii per la
sicurezza, i cui oneri sonc a carica dell’azienda, si svolgera nell’ambito dell’attivita iavorativa ©
rnediante permessi retribuiti aggiuntivi rispetta a quelll gid previsti per la laro attivita. Tale programma
deve camprendere guanto previsto dall’art. 37 comma 11 del D.lgs. 81/08. Si prevedona inoltre gli
aggiornamenti di legge ogni qual volta vengano introdotte innovazioni che abbiano rilevanza ai fini
della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori.

- Riunioni periodiche:
Il rappresentante per la sicure2za pud richiedere |a convocaziona della riunione periadica a fronte di
gravi & motivate situazioni di rischio ¢ di significative variazioni della sicurezza dei lavoratori in

relazione all’aumentate numero di infortuni in qualsiasi settore.

- Controfli;
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza pud cichiedere al Responsabile del Servizio di
Prevenzione & Protezione visite sui luoghi di lavoro a fronte di variazion del sistema produttive.

Per tutto quante non previsto nel presente accarda restang in vigore le disposiziani di lagge ed in particolare
quante previsto dal D./gs. 81,/08.
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